
 

 

Stellenausschreibung 

Neo.NET ist ein 2019 gegründeter Verein, der sich sowohl mit Forschungs- und 

Transferfragestellungen bei innovativen Technologien beschäftigt als auch mit 

Transferproblematiken im gesellschaftlichen Kontext. 

Im Verbund mit der Hochschule Zittau/Görlitz und der Universität Siegen wurde das 

Forschungsprojekt „Beteiligung und Partnerschaften im Strukturwandel. Soziale Innovationen in der 

Lausitz lebensweltlich durchdringen und handlungspraktisch stärken (BePart)“ initiiert und gestartet. 

Für dieses Vorhaben ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt bei neo.NET eine Stelle als   

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in  

befristet bis 30.09.2025 in Teilzeit (20h/Woche) zu besetzen. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der 

persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Im Projekt „BePart“ werden am Beispiel zweier Fallstudien in der Lausitz die Wahrnehmung des 

Strukturwandels sowie die ihr zugrundliegenden Erfahrungen, Prägungen und Weltsichten von Personen 

lebensweltlich erforscht. In einem zweiten Schritt werden daran anknüpfend gemeinsam mit 

Praxispartnern und in einem partizipativen Prozess zielgruppenspezifische soziale Innovations- und 

Beteiligungsformate entwickelt und erprobend durchgeführt. Die Erfahrungen dieser Erprobung sollen in 

einem dritten Schritt reflektiert und durch regionalen Transfer nachhaltig gesichert werden. 

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

• Begleitende Reflexion und Dokumentation der Umsetzung und Erprobung der entwickelten 

gesellschaftlichen Innovationsformate in den Fallstudienorten selbst sowie über diese hinaus, 

• Transfer der Ergebnisse des Gesamtprojektes in die Region und ihre nachhaltige Verankerung, 

u.a. durch Konzeption und Mitorganisation von Transferveranstaltungen und -formaten, 

• Rückkopplung mit und Aktivierung des neo.NET-Netzwerks und weiterer regionaler Akteure und 

Netzwerke im Sinne des nachhaltigen Transfers von sozialen Innovationsformaten. 

 

 



 

 

 

 

 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt: 

• Mindestens guter Abschluss eines geistes- oder sozialwissenschaftlichen bzw. 

sozialpädagogischen Studiengangs (wie Soziologie, Management des Sozialen Wandels, Sozialgeografie, 

Kommunikationswissenschaften, Kommunikationspsychologie, Soziale Arbeit o.ä.) an einer Universität 

oder Hochschule für Angewandte Wissenschaften, 

• Erste Erfahrungen im Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die soziale Praxis sowie in der 

Umsetzung partizipativer Formate der Bürgerbeteiligung, 

• Interesse an den Themenfeldern Strukturwandel in der Lausitz, soziale Innovation sowie 

politische Partizipation, 

Darüber hinaus sind wünschenswert: 

• gute Kenntnisse in Methoden qualitativ-rekonstruktiver Sozialforschung sowie 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung wissenschaftlicher Texte, Präsentationen und 

Publikationen. 

Mehr Informationen zum Projekt finden Sie hier: bepart-lausitz.de 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive 

Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 30.09.2023(Posteingang) per E-Mail 

an vorstand@neo-net.de. 

 

 

 

 


