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1. Organisation der Fakultat

Anschrift Hochschule Zittau/Gorlitz

Fakultat Sozialwissenschaften

Postfach 300 648
02811 Gorlitz

Sitz Hochschule Zittau/Gorlitz

Fakultat Sozialwissenschaften

FurtstralRe 2
02826 Gorlitz

Dekanin Prof. Dr. phil. habil. Andrea G. Eckhardt
Sekretariat Andrea Poblocki
Prodekan Prof. Dr. phil. Torsten Linke

Studiendekanin

Prof. Dr. rer. nat. Maja Dshemuchadse

Dekanatsratin Dipl. Komm.-Psych. (FH) Franziska Georgi

Prifungsorganisation N.N.

Studiengangsbeauftragte

Bachelor Soziale Arbeit
Bachelor Heilpadagogik/Inclusion Studies

Bachelor Kommunikationspsychologie
Bachelor Kindheitspadagogik

Master Soziale Gerontologie

Master Management Sozialer Wandel

Beauftragte

Auslandsbeauftragte

Bibliotheks-, EDV-, Alumni- und
Promotionsbeauftragter

Forschungsbeauftragte

Leitung Praxisamt

Leitung Multimediazentrum

Prufungsausschussvorsitzende

Mitglied Studiengangsreviewjury

Gleichstellungsbeauftragter

Studiengangsreviewbeauftragte

Prof. Dr. phil. Mandy Schulze

Prof. Dr. rer. nat. Maja Dshemuchadse
(kommissarisch)

Prof. Dr. rer. nat. Maja Dshemuchadse
Prof. Dr. phil. Steffi Tollkihn

Prof. Dr. Andreas Hoff

Dr. phil. Julia Gabler

Prof.
Prof.

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

phil.
phil.

phil.
phil.
phil.
phil.
phil.

Anette Dassi
Rudolf Schmitt

Torsten Linke
Nadine Jukschat
Rudolf Schmitt
Steffi Tollkiihn
Michel Hille

Johannes Obermeyer
Prof. Dr. phil. Markert



Mitglieder des Fakultatsrates

Professorinnen und Professoren:

Gleichstellungsbeauftragte/r:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Studierende:

Praxisamt

Leitung:
Soziale Arbeit

Heilpadagogik/Inclusion Studies
Kommunikationspsychologie
Kindheitspadagogik
Management Sozialen Wandels

Multimediazentrum

Leitung:
Foto, Video, Netzwerk
EDV- Labore, Software

Laborverantwortliche

Videolabor Gl, 3.05/3.06/3.07
Grafikwerkstatt Gl, U12/U13
Fotolabor Gl, U08/U09/U10
PC-Pools Gl, 3.16, 3.18

Keramikwerkstatt Gl, 3.08/3.15
Bewegungsraum  Gl, 0.23/0.24
Padagogiklabor Gl, 0.25
Experimentallabor Gll, 161

Asthetikwerkstatt  GllI, 159

Multimedialabor  Gll, 162
Beobachtungslabor Gll, 258/259

Prof. Dr. phil. habil. Andrea G. Eckhardt (Vorsitz)
Prof. Dr. Andreas Hoff

Prof. Dr. phil. Ingolf Prosetzky

Prof. Dr. rer. nat. Matthias Schmidt

Prof. Dr. rer. pol. habil. Knut Petzold

Prof. Dr. phil. Michel Hille

Prof. Dr. phil. Andreas Markert

Johannes Obermeyer

Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Nicole Blana
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Klaus Hirte

Helena John, Skb19
Florian Klinkigt, SWb20
Gabriele Schonfelder, SMm 18

Prof. Dr. phil. Nadine Jukschat

M.A., Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Daniela Ahrens
M.A., Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Silke Donath
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Ines Riedel

Dr. phil. Steffi Heidig

Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Nicole Blana

Mag. Artium Cornelia Muller

Prof. Dr. phil. Rudolf Schmitt
Dipl.-Ing. (FH) Jurgen Moldner
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Klaus Hirte

Dipl.-Ing. (FH) Jurgen Moldner

Dipl.-Ing. (FH) Jurgen Moldner

Dipl.-Ing. (FH) Jurgen Moldner
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Klaus Hirte
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Klaus Hirte
Dipl. Komm.-Psych. (FH) Franziska Georgi
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Nicole Blana
Prof. Dr. rer. nat. Matthias Schmidt
Dipl.-Soz.Arb./Soz.P&ad. (FH) Klaus Hirte
Dipl. Designer Hans Endelmann

Dipl.-Ing. (FH) Jirgen Moldner
Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH) Klaus Hirte
Prof. Dr. rer. nat. Maja Dshemuchadse
Dipl.-Ing. (FH) Jirgen Moldner



2. Personalverzeichnis

Professorinnen und Professoren der Fakultat

Titel Vorname Name

Prof. Dr. Annette Dassi

Prof. Dr. Maja Dshemuchadse

Prof. Dr. phil. habil.
Andrea G. Eckhardt

Vertretungsprofessur
Dr. phil. Julia Gabler

Prof. Dr. phil. Ulrike GralRel

Vertretungsprofessur

Dr. phil. Steffi Heidig

Prof. Dr. phil. Michel Hille

Prof. Dr. Andreas Hoff

Prof. Dr. jur. Hansjérg Huber

Prof. Dr. phil. Nadine Jukschat

Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollimorgen

Prof. Dr. phil. Torsten Linke

Prof. Dr. phil. Andreas Markert

Berufungsgebiet

Sozialmedizin, Philosophie

Kommunikationspsychologie/
Organisationsberatung

Padagogik der Kindheit

Management Sozialen Wandels

Sozialarbeitswissenschaften,
Soziologie

Kommunikationspsychologie

Sozialarbeitswissenschaften,
Interventionsansatze, erziehungs-
wissenschaftliche Grundlagen

Soziale Gerontologie

Rechtswissenschaften

Angewandte Soziologie

Soziologie,
Management Sozialen Wandels

Soziale Einzelfallhilfe, Sozial-
management und Ethik in der
Sozialen Arbeit

Sozialarbeitswissenschaften

Kontakt

Haus GIl, Raum 2.18
03581 374-4254
a.drews@hszg.de

Haus GlIl, Raum 158

03581 374-4954
Maja.Dshemuchadse@hszg.de

Haus GI, Raum 2.03
03581 374-4233
a.eckhardt@hszg.de

Haus GI, Raum 2.21
03581 374-4264
J.Gabler@hszg.de

Haus GI, Raum 2.09
03581 374-4238
u.graessel@hszg.de

Haus GlI, Raum 152
03581 374-4688
Steffi.Heidig@hszg.de

Haus G |, Raum 2.12
03581 374-4242
mc.hille@hszg.de

Haus GI, Raum 2.08
03581 374-4244
a.hoff@hszg.de

Haus GIl, Raum 2.20
03581 374-4391
h.huber@hszg.de

Haus GIl, Raum 2.11
03581 374-4854
Nadine.Jukschat@hszg.de

Haus GI, Raum 2.17
03581 374-4259
r.kollmorgen@hszg.de

Haus GI, Raum 2.10
03581 374-4613
Torsten.Linke@hszg.de

Haus GI, Raum 2.05
03581 374-4270
a.markert@hszg.de



Prof. Dr.

Vertretu

rer. pol. habil. Knut Petzold

ngsprofessur

Dr. rer. nat. Antje Petzold

Prof. Dr

Prof. Dr

Prof. Dr

Prof. Dr

Prof. Dr

. phil. Ingolf Prosetzky

. rer. nat. Matthias Schmidt

. phil. habil. Rudolf Schmitt

. phil. Mandy Schulze

. phil. Steffi Tollkihn

Methoden der empirischen
Sozialforschung

Kommunikationspsychologie

Heilpadagogik/

Inclusion Studies

Organisationspsychologie

Psychologie

Sozialarbeitswissenschaft

Schwerpunkte: Sozialraumbezogene
Soziale Arbeit und Sozialplanung

Padagogik der Frihen Kindheit

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Fakultat

M.A., Dipl.-Soz.Arb./Soz.P&d. (FH)

Daniela

Ahrens

Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH)
Nicole Blana

B.A.
Gerrit B

orchert

M.A., Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH)
Silke Donath

Dipl.-Des.
Hans Endelmann

Dipl.-Komm.-Psych. (FH)
Franziska Georgi

Praxisamt
Soziale Arbeit

Praxisamt
Kindheitspadagogik

Lehrkraft flr bes. Aufgaben,
Kommunikationspsychologie

Praxisamt
Soziale Arbeit

Lehrkraft fur besondere
Aufgaben, Kommunikations-
psychologie

Dekanatsréatin/
Offentlichkeitsarbeit

Haus GI, Raum 2.06
03581 374-4437
Knut.Petzold@hszg.de

Haus GII, Raum 156
03581 374-
Antje.Petzold@hszg.de

Haus GI, Raum 2.07
03581 374-4287
i.prosetzky@hszg.de

Haus GlI, Raum 156
03581 374-4315
matthias.schmidt@hszg.de

Haus GIl, Raum 2.04
03581 374-4316
r.schmitt@hszg.de

Haus GIl, Raum 2.13
03581 374-4787
Mandy.Schulze@hszg.de

Haus GI, Raum 3.13
03581 374-4348
s.tollkuehn@hszg.de

Haus GI, Raum 1.15
03581 374-4203
d.ahrens@hszg.de

Haus GI, Raum 1.08 b
03581 374-4210
n.blana@hszg.de

Haus GlI, Raum 164
03581 374-4456
Gerrit.Borchert@hszg.de

Haus GI, Raum 1.16
03581 374-4859
Silke.Donath@hszg.de

Haus GlIl, Raum 153
03581 374-4234
h.endelmann@hszg.de

Haus GI, Raum 1.10
03581 374-4972
Franziska.Georgi@hszg.de



Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH)
Klaus Hirte

B.A. Lehmann, Alexandra

Andrea Poblocki

Dipl.-Ing. (FH)
Jurgen Moldner

Mag. Artium
Cornelia Mller

Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad. (FH)
Ines Riedel

M.A.
Cordula Lasner-Tietze

Dipl.-Heilpad. (FH)
Sabine Thierbach

Mitarbeiter EDV

Lehrkraft fir besondere
Aufgaben, Kindheitspadagogik

Sekretariat Dekanat

Medienlabore,
Mediendidaktik,
Netzwerkadministration

Mitarbeiterin Masterstudien-
gang Management Sozialen
Wandels

Praxisamt
Heilpadagogik/Inclusion
Studies

Lehrkraft flr bes. Aufgaben,
Soziale Arbeit

Lehrkraft fur bes. Aufgaben,
Heilpadagogik/Incl. Studies

Hausmeister am Standort Gorlitz

Michael Otto
Hartmut Franz
Dirk Zenker

Fachgebiet Sprachen

Sekretariat
Karolin Muller

Zentrum far
fakultatsibergreifende Lehre

Fachgebiet Studium Fundamentale

Dipl.-Lehrer
Frank Schneider

Hochschulsportzentrum

Diplom-Sportlehrer
Philipp Knebel

Natur- und
Umweltwissenschaften

Hochschulsport

Haus GI, Raum 1.08 a
03581 374-4243
k.hirte@hszg.de

Haus GI, Raum 1.08b
03581 374-4966

Alexandra.Lehmann@hszg.de

Haus GI, Raum 1.11
03581 374-4239
Andrea.Poblocki@hszg.de

Haus GI, Raum 3.12
03581 374-4273
j-moeldner@hszg.de

Haus GI, Raum 1.09
03581 374-4274
C.Mueller@hszg.de

Haus GI, Raum 0.05
03581 374-4293
i.riedel@hszg.de

Haus GI, Raum 0.06
03581 374-4970

Cordula.Lasner-Tietze@hszg.de

Haus GIl, Raum 1.16
03581 374-4840
Sabine.Thierbach@hszg.de

Haus GllI, UG

03581 374-4279, -4372
m.otto@hszg.de
d.zenker@hszg.de
Hartmut.Franz@hszg.de

Haus Z VII, Raum 219
03583 612-4841
hsz@hszg.de

Haus Z | / Raum 1.62
03583 612-4319
f.schneider@hszg.de

Haus G Il / Raum 205
03581 374-4256
p.knebel@hszg.de



3. Abkurzungsverzeichnis / Orientierungsplan

Fakultat und Studiengange

F-S Fakultat Sozialwissenschaften

SHb Bachelor - Studiengang Heilpadagogik/Inclusion Studies
SWb Bachelor - Studiengang Soziale Arbeit

SKb Bachelor - Studiengang Kommunikationspsychologie
SPb Bachelor - Studiengang Kindheitspadagogik

SMm Master - Studiengang Management Sozialen Wandels
SGm Master - Weiterbildungsstudiengang Soziale Gerontologie

Gebaude am Campus Gorlitz

Gl Hermann-Heitkamp-Haus, Furtstralle 2
Gl Lehrgebaude Brickenstralie 1

GIV Lehrgebaude, Furtstrale 1

GV Mensa und Bibliothek

Bricke nstralle




4. Studienjahresablaufplan 2022/2023

Hochschule
Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Studienjahr 2022/2023

Mo Di Mi Do Fr Sa So
= 39
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g 4103010 L | L | L|L]|L
x 31.10.-06.11.| F L - L L
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13.02.-1902.0 P | P P P | P P
E Einfiihrungstage 26.09.-30.09.2022
E© optionale Einfiihrungstage 26.09.-27.09.2022
O Feierliche Immatrikulation 29.09.2022
2 Eréffnung Wissenschaftsjahr 05.10.2022
8 Tag der Umwelt 02.11.2022
4 Hochschulinfotag 12.01.2023
Mo Di Mi Do Fr Sa So
- 13.03.-19.03.| L L L L L
E,. 2003.-2603.| L i L L L
3 27.03.-02.04.| L L L L L
§ 03.04.-09.04.| L L L L FJUJ]F
§ 1004.-16.04.| F U L L L
S 17.04.-2304.| L [ L L fi
REN 260s-3004]| L [ L [ L [ L]
e 01.05-0705| F | L | L L] L
':‘_ 08.05.-1405| L | L - L|L
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& 05.06.-11.06.| L I - I L
£ 12.06.-1806.| L L L I L
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17.07.-23.07. [PPSR PP P
2407.-3007.f P | P P | PJUJU]U
& Tag der Lehre 10.05.2023
6 diesacademicus/HS-Sportfest 07.06.2023 (keine Lehrveranst)

Lehrveranstaltungen - Einflihrungstage
Priifungen Feiertag
- besondere Tage keine Lehrveranstaltungen

_ STUDIEREN_OHNE_GRENZEN

Termine und Fristen

Sommersemester 2022

Wiederholungspriifungen (auBBer Praxissemester)
(letzte Abmeldungsméglichkeit 10.10.2022) Mo 17.10. - Sa 26.11.2022

Wintersemester 2022/2023

Bewerbungsende NC-Studiengange —__ Fr 15.07.2022
Riickmeldung 13.06.-17.08.2022
.Comein - Wochen”/Vorbereitungskurse 12.09. -23.09.2022
Einfihrungstage 26.09.%-30.09.2022
*#(26.09. - 27.09.2022 optionale Einfiihrungstage)

Feierliche Immatrikulation Do 29.09.2022
Ende Immatrikulationsmoglichkeit . Di 01.11.2022

Ende Ruicknahmemdéglichkeit Immatrikulation,

Ruckmeldung, Urlaubssemester Di 01.11.2022
Beginn der Lehrveranstaltungen ... .. Di 04.10.2022
Unterbrechung der Lehrveranstaltungen

Tag der Deutschen Einheit Mo 03.10.2022
Reformationstag Mo 31.10.2022
Buf3- und Bettag Mi 16.11.2022
Weihnachten/Jahreswechsel 21122022 -03.01.2023
Letzter Lehrveranstaltungstag Mo 30.01.2023
Ende Priifungsabmeldung Do 19.01.2023
Prifungszeitraum Do 02.02.- Sa 18.02.2023
Letzter Termin Notenmeldung Mo 13.03.2023

Wiederholungsprifungen (auBer Praxissemester)
(letzte Abmeldungsmdaglichkeit 20.03.2023) Mo 27.03. - Sa 29.04.2023

Eroffnung Wissenschaftsjahr Mi 05.10.2022
Tag der Umwelt Mi 02.11.2022
Hochschulinformationstag Do 12.01.2023
Sommersemester 2023

Riickmeldung Mo 09.01. - Fr 17.02.2023
Bewerbungsende fir NC-Studiengange ... __ So 15.01.2023
Ende Immatrikulationsmdéglichkeit —— Fr 28.04.2023

Ende Riicknahmeméglichkeit Immatrikulation,

Riickmeldung, Urlaubssemester . . Fr 28.04.2023

Beginn der Lehrveranstaltungen ... — Mo013.03.2023
Unterbrechung der Lehrveranstaltungen

Ostern Fr 07.04.- Di 11.04.2023
Erster Mai Mo 01.05.2023
Himmelfahrt D0 18.05.— So 21.05.2023
Pfingsten Sa 27.05.- Di 30.05.2023
Tag der Lehre (nicht LV frei) Mi 10.05.2023
Dies academicus/Hochschulsportfest Mi 07.06.2023
Letzter Lehrveranstaltungstag Mo 03.07.2023
Ende Priifungsabmeldung D022.06.2023
Prifungszeitraum Fr 07.07.- Do 27.07.2023
Letzter Termin Notenmeldung Fr 25.08.2023

Wiederholungspriifungen (auBer Praxissemester)
(letzte Abmeldungsméglichkeit 09.10.2023) Mo 16.10. - Sa 25.11.2023

Wintersemester 2023/2024

Riickmeldung 12.06.-17.08.2023
Bewerbungsende fiir NC-Studiengange ....... _  Sa 15.07.2023
Lehrveranstaltungsbeginn (voraussichtlich) - .. Mi 04.10.2023

Stand: 11.04.2022 @ Dezernat Studium und Internationales 04/2022



5. Stundenplane WS 22/23 und Modulbeschreibungen

Hinweis: Stundenpléane und Modulbeschreibungen kénnen Anderungen unterliegen. Gliltig
ist immer die aktuellste Fassung entsprechend Online-Stundenplan und Modulkatalog der
Hochschule (siehe Internetseiten der Hochschule).

Online-Stundenplan:
https://service.hszg.de/stundenplan/index.php

Online-Modulkatalog:
https://web1.hszg.de/modulkatalog/index.php?activT opic=4&activNav=1&activCont=1

Studiengang Heilpadagogik/Inclusion Studies

Stundenplan fur Seminargruppe SHb 22

Siehe Internetseiten:

https://service.hszqg.de/stundenplan/index.php?sel=Stundenplan

bzw.

SHb 22 direkt




Modulbeschreibungen 1. Semester
Modul SHb 01: Richtung Inklusion in Europa

Code: 271700

Modul: Richtung Inklusion in Europa
Module title: Towards Inclusion in Europe
Version: 2.01 (12/2020)

letzte Anderung: 25.02.2022

Modulverantwortlichesr:

angeboten im Studiengang: Heilpddagogik / Inclusion Studies (B.A.) giiltig ab Matrikel 2022

Modul [Euft im: Wise (Wintersemester)

Miveaustufe: Bachelor/Diplom

Dauer des Moduls: 1 Semester

Status: Pflichtmodul

Lehrort: Garlitz

Lehrsprache: Deutsch

Workload® in SWS Semester

Zeit- ECTS-“ 1 2 3 4 5 6 7
std. Pkte

NS [P WY SR W s R WY S0 P PWE S P e e s | P W S P W
450 15 ( &0 (2 |4 2 | ©

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

®

x

Selbststudienzeit in h Angabe gesamt davon
J&0 180 180 0
Vor- und Machbereitung = Vorbereitung Prifung Sonstiges
LV
Lehr- und Lernformen: Vorlesung, Seminare, Praktikum, Selbststudium

Lehrveranstaltungen:

-» Zusammenleben ohne Ausschluss - Inklusion als gesellschaftlicher Prozess in Europa (2 SWS, V)
-* Methodologie und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (2 5WS, §)

-» Freiwerden zur Verantwortung - Sozialethik von Exklusion und Inklusion (2 SWS, §5)

-> Innenperspektiven auf Exklusion und Inklusion (2 SWS, P)

Hinweise:

Priifung(en)

Priifung Akademisches Journal Priifungsleistung als Beleg (PE) - 100.0%
Lerninhalt: Das Modul vermittelt Kenntnisse Uber eine subjektwissenschaftliche und Gkosystemische Sicht auf

die Lebenssituation von Menschen mit Lebenserschwernissen. Im Zentrum steht die kritische
Auseinandersetzung mit exkludierenden und méglichen inkludierenden Strukturen, Prozessen und
Praktiken sowie deren Ursachen und Hintergriinde (sozial, religiéis, politisch) in Gegenwart und
Vergangenheit. Dabei bezieht das Modul die Wahrnehmung, Deutung und das Erleben
beeintrichtigter Menschen (Innenperspektiven) explizit ein und stellt den Prozess des behindert-
werdens zur Diskussion.

Die Studierenden erhalten Einblick in ausgewdhlte Theorien zu sozialer Exklusion und Inklusion
(Identititstheorien, (Bio-)Ethiken, Sozialdarwinismus, Konstruktivismus, kulturhistorische und
Tatigkeitstheorie, Systemtheorie, Kommunitarismus, Liberalismus, Intersektionalitat) und setzen
sich mit zentralen Begriffen der inklusionsférdernden Heilpadagogik (Normalisierung, Integration,
Teilhabe fPartizipation, Selbstbestimmung, Empowerment) auseinander. Besondere Bedeutung hat
dabei der vielschichtige Terminus Inklusion, der sich im deutschsprachigen Kontext im Rahmen
der UN-Konvention iiber die Rechte behinderter Menschen (UN-BRK) und deren Ratifizierung durch
Deutschland (2009) etabliert hat.

Das Modul vermittelt ein breites Verstandnis von der Leitidee Inklusion, das vielfiltige
Differenzlinien und -kategorien (ethnische und soziale Herkunft, Religionszugehdrigkeit,
Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierungen etc.) berticksichtigt, die zu sozialem Ausschluss bzw.
Marginalisierung fiihren kiinnen. Es skizziert die kultur- und sozialhistorische Herkunft des
Inklusionsgedankens und zeigt dessen Entwicklung im Kontext der (inter-)nationalen
Selbsthilfebewegungen behinderter menschen auf. Zudem macht es die Studierenden mit der
Entwicklungsgeschichte der Heilpddagogik vertraut und verweist am Beispiel ausgewdhlter
Akteur/-innen der Fachwissenschaft auf (friilhe) theoretische Ansitze, die riickblickend als
inklusionsférdernd verstanden werden kénnen.

Dariiber hinaus fiihrt das Modul die Studierenden in die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
ein.



Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

Literatur:

Mach Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, subjektwissenschaftliche und
dkosystemische Ansitze sowie piddagogische Theorien mit Bezug zur sozialen Kategorie
Behinderung wiederzugeben, sie miteinander zu vergleichen und kritisch zu wiirdigen. Sie kénnen
diese Theorien und Ans3tze auf die Lebenssituation von Menschen mit Lebenserschwernissen
anwenden, deren Innenperspektiven entdecken und historische wie gegenwirtige exkludierende
und inkludierende Strukturen, Prozesse und Praktiken in ihrer Zeitgebundenheit identifizieren.
(Grundlagen der Heilpaddagogik und Inclusion Studies)

Die Absolvent/-innen des Moduls sind fihig, zentrale Begriffe der inklusionsfirdernden
Heilpadagogik zu erkliren sowie unterschiedliche (disziplinare) Deutungen des Terminus Inklusion
wiederzugeben und kritisch zu diskutieren. Sie kénnen ein Inklusionsverstandnis skizzieren, das
weit Uber das Phanomen Behinderung hinausgeht und es in Bezug zur UN-
Behindertenrechtskonvention sowie zu den (inter-)nationalen Selbsthilfebewegungen behinderter
Menschen setzen. (Grundlagen der Heilpadagogik und Inclusion Studies)

Die Studierenden sind ebenfalls in der Lage, die Geschichte der Heilpddagogik zu reproduzieren
sowie mabgebliche Akteur/-innen und deren theoretisches wie praktisches Wirken und Wissen
herauszustellen. (Grundlagen der Heilpddagogik und Inclusion Studies)

Die Studierenden erkennen und verstehen die Unterschiedlichkeit von Fachkulturen und entwickeln
Toleranz und Problemldsungsfihigkeit gegeniiber teilweise divergierenden Regeln und Normen.
(Problemldsungsfihigkeit)

Die absolvents/-innen des Moduls kénnen die Anforderungen und Standards wissenschaftlichen
Arbeitens umreiBen. Sie sind in der Lage, die Grundlagen und Strategien wissenschaftlicher
Forschung zu reproduzieren und die Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung
anzuwenden. Die Absolvent/-innen kdnnen eigene und fremde Informationen bzw.
Forschungsergebnisse kritisch einschatzen und interpretieren. (Wissenschaftliches Arbeiten)

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul erkennen die Studierenden die Relevanz eigener
ethischer und (sozial-)pelitischer Positionsbestimmungen im Kontext von sozialer Exklusion und
Inklusion und kdnnen ihre individuelle Betrachtungsweise begriinden. (Selbstreflexion und
Eigenverantwortung)

Uber die Aneignung von Wissen und Kenntnissen (Fachkempetenzen) und die eigenstandige
Erarbeitung exemplarischer Innenperspektiven von Menschen, die unter erschwerten Bedingungen
leben, erkennen, verstehen und empfinden die Absolvent/-innen des Moduls Gefiihle, Gedanken,
Motive und Handlungsweisen anderer Personen nach und entwickeln dariiber die Fahigkeit zur
Empathie (Empathiefahigkeit).

Die Studierenden sind in der Lage, gendergerecht zu denken und zu handeln. (Genderkompetenz)

keine

-> Bloemers, Wolf/Hajkova, Wanda (2006): Richtung Inklusion in Europa. Berlin

-> Degener, Theresia/Diehl, Elke (Hrsg.) (2015): Handbuch Behindertenrechtskonvention. Teilhabe
als menschenrecht - Inklusion als gesellschaftliche Aufgabe. Bonn

-» Horster, Detlef (Hrsg.) (2012): Texte zur Ethik. Stuttgart

Weitere Literatur wird in den Veranstaltungen bekanntgegeben.

Modul SHb 02: Humanwissenschaftliche Grundlagen fur Inklusion

Code:

Modul:

Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im Studiengang:

Modul lauft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload® in SWS

Leit- ECTS- 1
std. Pkte
¥ | 5 |Gk
450 15 10.0 |2 | &6 | 2

*

2717350

Humanwissenschaftliche Grundlagen fiir Inklusion
Foundations of Social Sciences and Inclusion

2.01 (12/2020)

25.02.2022

Prof. Dr. phil. Prosetzky, Ingolf

Heilpidagogik / Inclusion Studies (B.A.) giiltig ab Matrikel 2022

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester

Pflichtmodul
Girlitz
Deutsch
Semester
2 3 4 B b 7
WM (S [P W M S [P W VSR WY S R W VS R W NS R W
0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul {1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)

** eine Semesterwochenstunde (SWS5) entspricht 45 Minuten pro Woche



Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Hinweise:

Priifung(en)
Prifung

Lerninhalt:

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Angabe gesamt davon
338 169 169 1]
Vor- und Nachbereitung Vorbereitung Priifung Sonstiges
Ly

Vorlesung, Seminar, Praktikum, Selbststudium

-> Philosophische-anthropologische Grundlagen (2 SWS, §)
-> Psychosoziale Grundlagen (2 5WS, §)

-» Gesprachsfihrung (2 SWS, V)

-» Erziehungswissenschaftliche Grundlagen (2 5WS, §)

-> Humanwissenschaftliches Kolloquium (2 5WS, P)

Diese Prifungsleistung wird in einem der o.g. Seminare erbracht. Statt des Referats kann die
Priifungsleistung auch wahlweise als miindliche Priifung (PM20) erbracht werden.

Priifungsleistung als Referat (PR) - 100.0%

In den Seminaren finden grundlegende Erarbeitungen von Theorien, Begriffen und Paradigmen der
jeweiligen humanwissenschaftlichen Disziplinen unter besonderer Berlicksichtigung von deren
Bedeutung fir inklusive Prozesse statt. Das Kolloguium dient der vertieften Auseinandersetzung
mit ausgewadhlten, exemplarischen, insbesondere interdisziplindren Fragestellungen zur Thematik
von Exklusion/Inklusion aus humanwissenschaftlicher Sicht.

Einfihrung in die Sozial-/Geisteswissenschaften:
-» Die Anfange des (wissenschaftlichen) Denkens
-> Die Matur und der Zweck von Theorie

-> Die Natur von Human- und Sozialwissenschaft

Einfiuihrung in die wissenschaftlichen Disziplinen

-> Soziologie

-> Philosophie

-» (Entwicklungs-)Psychologie und Kommunikation

-» Pddagogik

unter besonderer Beriicksichtigung von deren Beitragsgehalt fiir eine inklusive Padagogik

Disziplinlibergreifende Schlisselkonzepte/Grundfragen, z.B.:
-> biologische vs. Umweltfaktoren

-» Determinismus vs. Willensfreiheit

-> individuelle Freiheit vs. soziale Gerechtigkeit

Grundlagen der HP und Inklusion

Die Absolvent/-innen kdnnen das Grundlagenwissen der Heilpidagogik einschlieflich zentraler
Begriffe, Leitideen und ihrer sozialhistorischen und (fach-)politischen Herkunft (Normalisierung,
Integration, Teilhabe, Selbstbestimmung, Empowerment, Inklusion und Partizipation) wiedergeben
und entsprechende pidagogische Theorien darlegen. Auf Grundlage dieser Basiskompetenzen sind
die Absolvents/-innen befihigt, relevante Informationen zu sammeln, zu bewerten und zu
interpretieren und darauf aufbauend wissenschaftlich fundierte Urteile abzuleiten.

Heilpddagogik als synthetische Humanwissenschaft

Die Absolvent/-innen sind fihig, Heilpddagogik als synthetische Humanwissenschaft zu begreifen
und kiénnen Grundlagenkenntnisse aus Referenzdisziplinen (Anthropologie, Ethik, Psychologie,
Sozialmedizin, Neurowissenschaft, Soziologie, Soziale Arbeit, Sozialpolitik, Sozialrecht, Disability
Studies) wiedergeben und entsprechende Theorien und wissenschaftliche Erkenntnisse in ihren
interdisziplindren Verflechtungen darlegen. Die Absolvent/-innen kdnnen methodologische und
methodische Grundlagen nicht-empirischer und empirischer (qualitativ und quantitativ) Forschung
darstellen und sind dazu in der Lage, eigene Forschungsfragen zu formulieren. Sie sind befdhigt,
heilpidagogische Theorieansdtze und die wissenschaftlichen Ergebnisse Anderer kritisch auf das
ihnen zugrunde liegende Wissenschaftsverstandnis zu Giberpriifen, sie hinsichtlich ihres
Menschenbildes und Gesellschaftsverstindnisses zu hinterfragen, miteinander zu vergleichen und
in ihrer Deutungsrelevanz im gesellschaftlichen Umgang mit Schliisselproblemen und
Widerspriichen (im Spannungsfeld von Autonomie und Abhangigkeit, Bildung und Therapie,
Inklusion und verschiedensten Auspragungen von Exklusion) kritisch zu reflektieren.



Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

Literatur:

Verstehen, Verstindigung, Veranderung

Die Absolvent/-innen sind in der Lage, Methoden, Techniken und Praktiken der (non-)verbalen
sowie der interkulturellen Kommunikation, der Rhetorik und Argumentation, der Gesprachsfiihrung
und der Beratung gezielt anzuwenden. Zur Uberwindung kommunikations- und
einstellungsbedingter Barrieren kénnen sie interpersonelle und interkulturelle Verstandigungs- und
Verdanderungsprozesse in verschiedenen Kontexten implementieren und unterstiitzen. Dabei
verstehen sie behinderte Menschen als Expert/-innen in eigener Sache und verfiigen lber eine
vielfalt an Methoden (z.B. Unterstiitzte und gestiitzte Kommunikation, Leichte und Einfache
sprache, Persinliche Zukunftsplanung), um deren Ressourcen, Kompetenzen, Bediirfnisse, Bedarfe
und Ziele zu erkennen und im Sinne der (Weiter-)Entwicklung sozialer Teilhabe und
Selbsthestimmung (Inklusion) auf Augenhdhe (in der Regel gemeinsam) zu artikulieren. Zudem
sind die Absolvent/-innen befihigt, noch dem tUberholten Konzept der Fiirsorge geschuldete
Reaktionen auf und fachliche Praktiken des Umgangs mit Verhaltensproblemen zu dekonstruieren
und scheinbar unverstindliche Verhaltensweisen von Klient/-innen in ihrer subjektiv sinnvollen
und entwicklungslogischen Dynamik zu entschliisseln.

Wissenschaftliches Arbeiten

Die Absolvent/-innen kénnen wissenschaftliche Literatur in verschiedenen Anwendungs- und
Forschungskontexten analysieren. Sie sind in der Lage, zu angewandten padagogischen und
inklusionsorientierten Fragestellungen vertiefte Literaturrecherchen durchzufiihren, aktuelle
Forschungsergebnisse zu recherchieren und die gesammelte Literatur wissenschaftlich korrekt
zusammen zu fassen, zu zitieren und zu belegen.

Prasentation und Leitungskompetenz

Die Absolvent/-innen sind in der Lage, eigene fachliche Standpunkte zu entwickeln sowie vor
Gruppen zu prasentieren und zu vertreten. Sie kénnen Gruppen moderieren und anleiten und sind
in der Lage, Leitungsaufgaben wahrzunehmen, indem sie Verantwortung fiir Gruppenprozesse und
-ergebnisse Ubernehmen.

Selbstorganisation/s Selbstmanagement

Die Absolvent/-innen sind in der Lage, unter Zuhilfenahme von Planungs- und
Zeitmanagementtechniken Arbeitsaufgaben selbststdndig, zuverldssig und gewissenhaft unter
Beriicksichtigung der vorgegebenen Ziele sowie der zeitlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen zu erfiillen. Im Rahmen des Selbststudiums kénnen die Studierenden ihre
akademische Ausbildung auch unabhingig von den Lehrangeboten der Hochschule selbststiandig
organisieren. Sie sind fihig, ihre Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig zu planen, zu
strukturieren und sich zielgerichtet fachlich, beruflich und persanlich weiterzuentwickeln.

Werteorientierung

Die Absolvent/-innen verstehen Heilpddagogik als Teilhabewissenschaft und teilhabeférdernde
Profession. Sie gestalten und entwickeln einerseits Organisationen, soziale Systeme, Netzwerke
und Gemeinwesen im Sinne der Vorkehrungen fir inklusive Strukturen und Praktiken, ochne
andererseits die klassischen und historisch tradierten und praktizierten Kompetenzen im
Zusammenhang mit personaler Begegnung, Entwicklungsbegleitung, -férderung und Bildung aus
dem Blick zu verlieren. Vor diesem Hintergrund sind die Studierenden in der Lage, das eigene
Handeln in Praxis und Forschung verantwortungsbewusst und professionell ethischer Reflexion zu
unterziehen, sich mit unterschiedlichen Kulturen und Werten auseinanderzusetzen, in ethischen
Konfliktsituationen entscheidungs- und handlungsfihig zu sein und anzuwenden. Auf der Basis
ihrer hohen fachlichen und inklusionsférdernden Qualifizierung kénnen die Absolvent/-innen
Handlungsspielrdume zur (Weiter-)Entwicklung von Teilhabe und Selbstbestimmung auf
unterschiedlichen politischen Ebenen Gberprifen, modifizieren und ausgestalten. Sie kennen
Konzepte und Methoden der politischen Partizipation und Selbstvertretung und kénnen sie
anwenden. Sie sind dafir sensibilisiert, Zivilcourage zu zeigen und fir die Interessenvertretung
professioneller und politischer Belange einzutreten.

keine

Pflichtlektiire:

-> Brehme, D., Fuchs, P., Kobsell, 5., Wesselmann, C. (Hg.) (2020): Disability Studies im
deutschsprachigen Raum. Zwischen Emanzipation und Vereinnahmung. Beltz/Juventa, Weinheim
-> Harari, Y. N. (2018): Homo Deus. Eine Geschichte von morgen. C.H.Beck, Miinchen

-> Kuhlmann, C. (2013): Erziehung Bildung. Einfiihrung in die Geschichte und Aktualitat
padagogischer Theorien. Springervs, Wiesbaden

-> Oerter, R./Montada, L. (Hg.) (2002): Entwicklungspsychologie. Beltz, Weinheim und Basel (5.
Auflage)

Empfohlene Literatur:

-» Cloerkes, G. (1997): Soziologie der Behinderten. Eine Einfiihrung. Heidelberg

-> Dederich, M., Jantzen, W. (Hg.) (2009): Behinderung und Anerkennung. Kohlhammer, Stuttgart
-> Stirmer, M. (2021): Inklusion zwischen Utopie und Realitit. Frank& Timme, Berlin



Stundenplan fur Seminargruppe SPb 22

Siehe Internetseite:

https://service.hszg.de/stundenplan/index.php?sel=Stundenplan

bzw.

SPb 22 direkt




Modulbeschreibungen 1. Semester

Modul SPb 01: Bildungswissenschaftliche Grundlagen

Code:
Modul:
Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im
Studiengang:

Modul lauft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload”® in SWS

Zeit- ECTS-
std. Pkte

vV S

300 10 6.0 4

*

Zeitstunden)

%

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Hinweise:

Priifung(en)

Prifung

P/W|V|S|IPIW|V|S|PIW|V|IS|IP|W|V|S|P|W[V]S
0|0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30

248750

Bildungswissenschaftliche Grundlagen
Foundations of Educational Sciences
1.0 (04/2019)

12.04.2019

Prof. Dr. phil. Tollkithn, Steffi
S.Tollkuehn@hszg.de

Kindheitspadagogik (B.A.) gultig ab Matrikel 2019

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester
Pflichtmodul

Garlitz

Deutsch

Semester

=]

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
233 23 60 150
Vor- und Vorbereitung Sonstiges

Nachbereitung LV Prifung

Lehrveranstaltungen:

- Allgemeine Padagogik (Vorlesung, 2 SWS)

- Soziologie der Kindheit (Varlesung, 2 SWS)

- Erziehung, Bildung und Sozialisation (Ubung, 2 SWS)

Die Auseinandersetzung mit den Modulinhalten kann ebenso in Form von
Fachexkursionen, Hospitationen, Teilnahme an externen Veranstaltungen oder
Projektarbeiten erfolgen.

keine

Prifungsleistung als Klausur (PK) 90 min

100.0%



Lerninhalt:

- wissenschaftstheoretische Einordnung, Gegenstandsbereiche, Theorien, Modelle,
Forschungsmethoden und Institutionen der Erziehungswissenschaft;

- zentrale Begriffe der Erziehungswissenschaft (u. a. Bildung, Erziehung,
Sozialisation, Lernen), Bildungstheorien und -konzepte, Bildungsforschung;

- Ideengeschichte der Paddagogik im nationalen und internationalen Vergleich,
Historische und Vergleichende Padagogik;

- Dimensionen von Bildung (Wissensbezug, Handlungsbezug, Grenzbezug und
Biographiebezug), Bildungswelten;

- Bildungsdiskussion und gesellschaftliche Rahmenbedingungen im nationalen und
internationalen Vergleich;

- Wissenschafts- und Erkenntnistheorie, Erziehungs- und Bildungsphilosophie;
- Differentielle Paddagogik (u.a. Erwachsenenbildung, Vorschulpadagogik,
Geragogik, Schulpaddagogik, Sozialpadagogik, Sonder-, Heil-, Férderpadagogik,
Inklusionspadagogik, Wirtschaftspddagogik, Berufspddagogik);

- padagogische Fachrichtungen und Anwendungsfacher (u.a.
Geschlechterpddagogik, Erlebnispadagogik, Interkulturelle Paddagogik,
Kulturpadagogik, Theaterpadagogik, Musikpadagogik, Religionspadagogik,
Medienpadagogik, Natur- und Umweltpddagogik, Sexualpéddagogik);

- sozialstrukturelle und gesellschaftstheoretische Merkmale von
Sozialisationsprozessen (Gender, Schicht, Milieu, Kultur), sozialer Wandel,
dkonomische Veranderungen, sozialpolitische Bedingungen;

- Kindheit als Konstrukt im Wandel der Zeiten, Stellung des Kindes in der
Gesellschaft, Kind als sozialer Akteur;

- Lebensphase Kindheit, Lebenslagen und Lebenswelten von Kindern.

Alle spezifischen Modulinhalte werden unter inklusionspadagogischen Aspekten
und in Bezug auf einschléagige rechtliche und kooperative Bezlge erarbeitet und
betrachtet.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachibergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Empfohlene
Voraussetzungen:

Literatur:

Wissenskompetenzen:

Die Studierenden lernen paddagogische und soziologische Konzepte, Modelle und
Theorien kennen und gewinnen Einsichten in unterschiedliche gesellschaftliche und
kulturelle Zusammenhange und Determinanten von Sozialisations-, Bildungs- und
Erziehungsprozessen. Sie erfassen die historische, aktuelle, nationale und
internationale Entwicklung von Sozialisations-, Bildungs- und Erziehungstheorien
sowie deren historische und kulturelle Bedingtheit und sind in der Lage, die
Theorien und Konzeptionen im nationalen und internationalen bildungspolitischen
Kontext zu betrachten und als grundlegende Orientierung fir die paddagogische
Praxis zu verstehen und zu erklaren.

Anwendungskompetenzen:

Die Studierenden lernen, selbststdndig und kritisch mit theoretischen Konzepten
umzugehen und erarbeiten sich fachliche Orientierungen. Sie reflektieren die
Bedeutung der Theorien in Bezug auf pddagogische Handlungskonzepte und
aktuelle Bedingungen der Bildungspolitik und des kindheitspaddagogischen
Tatigkeitsbereiches und kdnnen diese kritisch argumentieren. Die Studierenden
eignen sich Strategien zur wissenschaftlichen und fachlichen Recherche und
Fundierung von Positionen und der eigenen Meinungsbildung an.

Personale Kompetenzen:

Die Studierenden konfrontieren sich mit der Notwendigkeit, theoretische
Fragestellungen zu erarbeiten, darzustellen und offensiv zu vertreten. Sie lernen
durch sachgerechtes Recherchieren, ihre eigene fachliche Orientierung zu
begrinden und prézise auszudriicken sowie mit anderen zu diskutieren und
kommunikativ zu argumentieren. Dadurch gewinnen sie das Verstdndnis fir die
theoretische Fundierung des eigenen pddagogischen Handelns.

Als zu erwerbende fachunabhdngige Kompetenzen kénnen insbhesondere die
personalen Kompetenzen wie kommunikative und soziale, Reflexionsvermégen und
die Wahrnehmung von Verantwortung fir sich und andere betrachtet werden.
Ebenso sind kritisch-fundierte Meinungsbildung, Teleranz und Transferfdhigkeit als
wertvolle Beitrage zur fachunabhangigen Entwicklung der Persénlichkeit und
Identitadt innerhalb der Gesellschaft zu betrachten.

keine

keine

wird aktuell im Rahmen der Veranstaltungen bekanntgegeben



Modul SPb 02: Kindheitspadagogische Profession

Code:
Modul:
Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im
Studiengang:

Modul lauft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload”® in SWS

Zeit- ECTS-
std. Pkte

V | S

300 10 6.0 0

*

Zeitstunden)

* %

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Hinweise:

Prifung(en)

Prafungen

244750

Kindheitspddagogische Profession
Profession in Early Childhood Education
1.0 (01/2019)

11.04.2019

Prof. Dr. phil. Tollkithn, Steffi
S.Tollkuehn@hszg.de

Kindheitspadagogik (B.A.) glltig ab Matrikel 2019

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester
Pflichtmodul

Gorlitz

Deutsch

Semester

PIW|V|S|P|W|IV | S|P|W|V| S| PIW|IV|S|P|IWI|VI]|S P
0 o0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
233 23 60 150
Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Prifung

Lehrveranstaltungen:

- Institutionen und Arbeitsfelder (Seminar, 2 SWS)
- Professionsversténdnis (Seminar, 2 SWS)

- Professionserkundung (Ubung, 2 SWS)

Die Auseinandersetzung mit den Modulinhalten kann ebenso in Form von
Fachexkursionen, Hospitationen, Teilnahme an externen Veranstaltungen oder
Projektarbeiten erfolgen.

ModulabschlieBende Prifung als Beleg (PB) ODER Referat (PR). Die Art der
modulabschlieRenden Prifung soll im Wechsel zur Art der modulabschlieRenden

Prifung in Modul 03 (Entwicklung des Kindes) festgelegt werden, so dass in einem

der beiden Module 02 und 03 einmal PB und einmal PR erbracht wird.

Prifungsleistung als Beleg (PB) -

Prifungsleistung als Referat (PR) - 0.0%

100.0%



Lerninhalt:

- Geschichte der institutionellen Kleinkinderziehung und der einschlédgigen
Berufsausbildungen;

- Institutionen, Einrichtungen und Arbeitsfelder der Kindheitspadagogik (Krippe,
Kindergarten, Schule, Hort, Heim, Familienbildung und -beratung,
Kindertagespflege, Frithe Hilfen, Hilfen zur Erziehung, Spezielle Forderfelder,
Freizeit-, Medien-, Kulturbereich, Soziale Dienste, Jugendamt, Fachberatung von
Tragerschaften);

- Organisation und Trdgerschaft von Einrichtungen und Institutionen der
Kindertagesbetreuung;

- gesetzliche Grundlagen und Aufgaben von Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung;

- Professionstheorien und Professionalisierungsdiskurs im Tatigkeitsfeld der
frihkindlichen Bildung im historischen und aktuellem Kontext;

- Professionalisierungsprozesse in friih- und kindheitspddagogischen
Tatigkeitsfeldern, Theorien und Begrifflichkeiten zur Entwicklung beruflicher
Identitdt und zur Gestaltung des beruflichen Rollenhandelns;

- Qrganisationsformen, Arbeitsbindnisse und padagogischen Handlungsformen
(Handeln in Strukturen);

- Professionalitét, professionelle Performanz, professioneller Habitus,
professionelle Ethik und professionelle Biografie (Handeln als Person), Ndhe und
Distanz als paddagogisches Phdnomen;

- Kompetenzmodelle (Strukturmodelle, Stufenmodelle,
Matrixmodelle/Prozessmodelle), insbesondere allgemeines Kompetenzmodell der
Kindheitspddagogik, Kindheitspadagogische Handlungskompetenz;

- Fachlichkeit, Akademisierung und Professionalisierung der Frihpadagogik

- Erkundung ausgewahlter Einrichtungen und Institutionen der Kindheitspddagogik
durch Hospitation(en).

Alle spezifischen Modulinhalte werden unter inklusionspadagogischen Aspekten
und in Bezug auf einschlagige rechtliche und kooperative Bezlige erarbeitet und
betrachtet.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachibergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Empfohlene
Voraussetzungen:

Literatur:

Wissenskompetenzen:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse lber die historische Entwicklung und
Bedingtheit des kindheitspddagogischen Berufsfeldes und der Profession. Sie sind
in der Lage, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu angrenzenden Berufen zu
benennen und konstruktiv fir das eigene professionelle Handeln zu nutzen. Sie
kennen Professionstheorien und verstehen Konzepte professionellen Handelns. Die
Studierenden kennen die Vielfalt des institutionellen Bestandes sowie die
Charakteristik des kindheitspadagogischen Tatigkeitsfeldes, seine
Organisationsstrukturen und historische sowie aktuelle politische Entwicklungen.
Anwendungskompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, professionelles Handeln von Alltagshandeln zu
unterscheiden. Sie verstehen die Kenntnisse der kindheitspddagogischen
Tatigkeitsfelder, Organisationsstrukturen und gesetzlichen Grundlagen als Basis
fur ihr eigenes professionelles Handeln. Die Studierenden lernen, professionelles
Rollenverstdndnis und padagogische Handlungsformen aus spezifisch
kindheitspddagogisch-professioneller Betrachtungsweise darzustellen und zu
argumentieren. Padagogische Phanome wie das Spannungsverhaltnis von Nahe
und Distanz sind den Studierenden vertraut und werden von ihnen als eine der
Grundlage fir die Herausbildung eines professionellen Habitus wahrgenommen.
Personale Kompetenzen:

Die Studierenden identifizieren sich damit, dass professionelles Handeln, neben
Fachkenntnissen und Kenntnissen gesellschaftlicher und politischer
Gegebenheiten, maRgeblich von der persdnlichen Haltung bestimmt wird und somit
biographisch bedingt ist. Sie reflektieren ihre eigene Bildungsgeschichte und ihre
persdnlichen Zugange zur zukinftigen Berufsrolle und zum eigenen Berufsprofil
und nehmen dies als einen lebenslangen Prozess wahr. Reflexion und kritische
Auseinandersetzung sowie Diskussion und Argumentation des individuellen
biografisch und fachlich verankerten Berufsprofils sind Ausgangspunkt fur die
(Weiter-)Entwicklung eines professionellen Selbstverstidndnisses und einer eigenen
Berufsidentitat.

Als zu erwerbende fachunabhdngige Kompetenzen kénnen insbhesondere die
personalen Kompetenzen wie kommunikative und soziale, Reflexionsvermdégen und
die Wahrnehmung von Verantwortung flr sich und andere betrachtet werden.
Ebenso sind kritisch-fundierte Meinungsbildung, Toleranz und Transferfahigkeit als
wertvolle Beitrdge zur fachunabhéngigen Entwicklung der Persénlichkeit und
Identitdt innerhalb der Gesellschaft zu betrachten.

keine

keine

wird aktuell im Rahmen der Lehrveranstaltungen bekanntgegeben.



Modul SPb 03: Entwicklung des Kindes

Code:
Modul:
Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im
Studiengang:

Modul l1auft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload™ in SWS

Zeit- ECTS-
std. Pkte

V| S

300 10 6.0 2

*

Zeitstunden)

* %

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Hinweise:

Priifung(en)

Prafungen

245000

Entwicklung des Kindes
Development of Children
1.0 (01/2019)

11.04.2019

Prof. Dr. phil. Tollkithn, Steffi
S.Tollkuehn@hszg.de

Kindheitspadagogik (B.A.) glltig ab Matrikel 2019

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester

Pflichtmodul
Gorlitz
Deutsch
Semester
2 3 4 5 6
PIW|V|S|IP|IW|V|SIPIW|V|S|IPIW|VI|S|P| W|V]|S|P
0 0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
233 23 60 150
Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Prifung

Lehrveranstaltungen:

- Entwicklungspsychologie (Vorlesung, 2 SWS)

- Grundlagen ausgewdhlter Bezugswissenschaften (Seminar, 2 SWS)
- Betrachtung individueller Entwicklungsverlgdufe (Ubung, 2 SWS)

Die Auseinandersetzung mit den Modulinhalten kann ebenso in Form von
Fachexkursionen, Hospitationen, Teilnahme an externen Veranstaltungen oder
Projektarbeiten erfolgen.

ModulabschlieRende Prufung als Beleg (PB) ODER Referat (PR). Die Art der
modulabschlielenden Prifung soll im Wechsel zur Art der modulabschlieBenden
Prifung in Modul 02 (Kindheitspddagogische Profession) festgelegt werden, so
dass in einem der beiden Module 02 und 03 einmal PB und einmal PR erbracht
wird.

Prifungsleistung als Referat (PR) -

Prifungsleistung als Beleg (PB) - 0.0%

100.0%



Lerninhalt:

- Theorien, Modelle, Konzepte und Ansétze zur Erklarung von Entwicklung und
Lernen;

- Interdependenz biologischer und d6kologischer Entwicklungssysteme, Entwicklung,
Wachstum und Reifung als Prozess der Wechselwirkung von endogenen und
exogenen Faktoren;

- Entwicklung und Bildung als transaktionaler Prozess unter Berilcksichtigung des
Verhaltnisses von Anlage und Umwelt, entwicklungsférdernde und -hemmende
Faktoren, interindividuelle Unterschiede in der Entwicklungsgeschwindigkeit von
Kindern sowie Vernetzung unterschiedlicher Entwicklungsbereiche;

- Entwicklungspsychologie, insbesondere Verlaufe der sprachlichen, motorischen
und kdrperlichen, kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung

- Grundlagenwissen und Grundbegriffe der Neurowissenschaften (u. a. Aufbau und
Entwicklung von Hirnstrukturen, Zusammenhang von Informationsverarbeitung,
Hirnentwicklung und Handlungssteuerung) und der Humanmedizin (u. a.
anatomische und physiologische Grundlagen):

- Bedingungen und Risiken der Entwicklung und des Lernens, mégliche
Beeintrdchtigungen und Verdnderungen;

- Exemplarische Betrachtung von Verlaufen der Entwicklung und des Lernens
innerhalb individueller Bedingungen;

- sozialpsychologische Grundlagen, pddagogischen Anthropologie (u. a. explizite
und implizite Menschenbilder, Erziehungsbeddirftigkeit und Erziehungsfahigkeit des
Menschen);

- pddagogische Lerntheorien, GesetzméRigkeiten des Lernens und Bedingungen
von Erziehungs- und Bildungsprozessen, psychische Prozesse in pddagogischen
Situationen.

Alle spezifischen Modulinhalte werden unter inklusionspéddagogischen Aspekten
und in Bezug auf einschlédgige rechtliche und kooperative Bezlige erarbeitet und
betrachtet.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachibergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Empfohlene
Voraussetzungen:

Literatur:

Wissenskompetenzen:

Die Studierenden kennen die Grundlagen und aktuellen Erkenntnisse der
friahkindlichen Entwicklungspsychologie und Bindungsforschung und sind in der
Lage, deren Bedeutung fir die Gestaltung padagogischer Kontexte zu bewerten.
Sie verfliigen uber fundierte Kenntnisse der Grundbegriffe Bildung, Erziehung,
Entwicklung und Lernen und kénnen Entwicklungsprinzipien und
Entwicklungsaufgaben des Kindesalters sowie Meilensteine der Entwicklung
einschlieBlich ihrer neurobiologischen Grundlagen systematisch beschreiben und
als erkenntnisleitend und handlungsrelevant fir die paddagogische Praxis
annehmen.

Anwendungskompetenzen:

Die Studierenden gewinnen ein Verstandnis fir die Wechselwirkungen innerhalb
der Persénlichkeitsentwicklung aus biologischer, psychologischer und
padagogischer Sicht. Sie entwickeln einen kritischen Blick auf pddagogische und
psychologische Theorien und sind in der Lage, diese bei der Beobachtung von
Kindern und in Interaktionsprozessen zu berlcksichtigen. Die Studierenden sind in
Lage, ihre Ergebnisse kritisch zu betrachten und durch Recherche weiterer
fachlicher Informationen aus wissenschaftlichen Quellen und Bezugsdisziplinen
selbstandig zu ergdnzen und zu fundieren.

Personale Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen die kindliche Entwicklung individualisiert und differenziert
als komplexen und vielschichtigen Prozess darstellen und sind in der Lage,
qualifizierte und fachlich fundierte Aussagen Uber Entwicklungs- und
Lernbedingungen und -verldufe zu formulieren. Dabei eignen sie sich eine prézise
und differenzierte Ausdrucksweise an und gewinnen das grundlegende Verstédndnis
ihrer professionellen Aufgaben und entsprechender Performanz.

Als zu erwerbende fachunabhangige Kompetenzen kénnen inshesondere die
personalen Kompetenzen wie kommunikative und soziale, Reflexionsvermdgen und
die Wahrnehmung von Verantwortung fiir sich und andere betrachtet werden.
Ebenso sind kritisch-fundierte Meinungsbildung, Toleranz und Transferfahigkeit als
wertvolle Beitrage zur fachunabhangigen Entwicklung der Persénlichkeit und
Identitdt innerhalb der Gesellschaft zu betrachten

keine

keine

wird aktuell im Rahmen der LV bekanntgegeben.



Stundenplan fur Seminargruppe SKb 22

Siehe Internetseite:

https://service.hszg.de/stundenplan/index.php?sel=Stundenplan

bzw.

SKb22 direkt



Modulbeschreibungen 1. Semester

Modul G1: EinfUhrung in die Psychologie

Code:

Modul:

Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortlichefr:

angeboten im Studiengang:

Modul lEuft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload® in SWS

ECTS-
Pkte

Zeit-
std.

4 e [
240 8 6.0 | 4|0

P
2

281200

Einfiihrung in die Psychologie
Introduction into Psychology
1.0 (09/2021)

22.10.2021

Prof. Dr. rer. nat. D_shemuc_hadse, Maja

Kommunikationspsychologie (B.5c.) giiltig ab Matrikel 2022

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester
Pflichtmodul

Girlitz

Deutsch

Semester
2 3 4 5 6 7

byl SO M B - i " e M - O ol O el e - -l ' e’ R ] ™ e O O
0

*  Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
**  eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Priifung(en)
Prifungsvorleistung

Priifung

Lerninhalt:

Angabe gesamt davon
173 70 1] 33
Vor- und Nachbereitung Vorbereitung Priifung Sonstiges
Lv

G1.1 Vorlesung "Einfilhrung in die Psychologie® (2 5WS)
G1.2 Vorlesung "Gesprachsfihrung” (2 5WS)
G1.3 Praktikum “"Gesprachsfihrung Praktikum® (2 5WS)

Die Vorlesung "Einflihrung in die Psychologie” fiihrt in die historischen Grundlagen, die
unterschiedlichen Richtungen und Fachgebiete der Psychologie im Allgcemeinen und der
Kommunikationspsychelogie im Besenderen ein (Abschluss ¥T).

Die Vorlesung "Gesprachsfihrung” fihrt in die theoretischen Grundlagen der Kommunikation unter
Einbezug der systemischen Perspektive ein, welche im dazugehdrigen Praktikum angewandt, geiibt
und reflektiert werden (Abschluss PM).

Priifungsvorleistung als Teilnahme/Testat (VT)

mindliche Priifungsleistung (PM) 20 min 100.0%

Die Vorlesung "Einfiihrung in die Psychologie” vermittelt einen Uberblick iiber die Themengebiete
der Psychologie als Wissenschaft und deren grundlegende methoden mit dem Schwerpunkt auf
Kommunikationspsychologie. Ziel dieses Moduls ist es, einen Einblick in das psychologische
Denken zu erarbeiten, sowie einen Uberblick iiber Teilgebiete der Psychologie mit ihren
spezifischen Inhalten und deren Forschungsperspektiven zu gewinnen. Die Entwicklung der
modernen Psychologie wird in historischen Kontext gesetzt, um die Lage und die Zusammenhinge
zu anderen Disziplinen zu verstehen.

Die Vorlesung "Gesprachsfihrung” vermittelt die Grundprinzipien der professionellen
Gesprachsfihrung und ausgewdhlte Techniken der Prozesssteuerung von Gespriachen sowie der
Konfliktlisung. Der Schwerpunkt des Moduls sind die verschiedenen theoretischen Ansatze der
Systemik, in deren grundlegende Prinzipien und zentrale Modelle eingefiihrt wird. AuBerdem
werden verschiedene Perspektiven auf die Frage der Haltung in Gesprichen erirtert.
Kompetenzorientiert wird im Rahmen der begleitenden Praktikumsveranstaltung die Anwendung
der theoretischen Inhalte in Ubungen trainiert.



Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

Literatur:

Die Studierenden kdnnen die grundlegenden Gegenstinde, Ziele, Stromungen, Theorien und
Teildisziplinen der Psychologie darlegen. Sie haben Einsicht in die historische Bedingtheit
psychologischen Wissens erlangt und sind in der Lage, Zusammenhdnge zu anderen Disziplinen zu
erkennen. Sie haben die grundlegende Methodik psychologischer Forschung und die Stadien des
psychologischen Forschungsprozesses verstanden.

Sie kdnnen grundlegende Modelle sowie die Prinzipien der menschlichen Kommunikation erlautern
und kritisch reflektieren.

Die Studierenden sind in der Lage, die Grundprinzipien der Systemik, die Theorien zur
professionellen Gesprachsfiihrung und zu Gesprachsfiihrungsprozessen darzulegen. Sie kdnnen das
theoretische Wissen auf professionelle Gesprachssituationen anwenden sowie

kommunikationspsychologische und systemische Strategien in der Analyse und Prozesssteuerung
von Gespriachen einsetzen.

Die Studierenden kdnnen verschiedene Zugange zum Gegenstand Psychologie unterscheiden und
wissenschaftlich fundiert diskutieren. Sie kénnen grundlegende Theorien und Methoden kritisch
hinterfragen. Sie sind in der Lage, die Grundsdtze psychologischer Ethik zu reflektieren und in
den Diskurs mit anderen zu treten.

Die Studierenden kdnnen zielgerichtet und wirkungsorientiert kommunizieren und wirkungsvolle
Beitrdge zu Verstindigungs- und Konfliktlisungsprozessen leisten. Sie sind weiterhin dazu in der
Lage, Arbeitsaufgaben gezielt umzusetzen und ihr Verhalten in Gesprachssituation kritisch zu
reflektieren. Sie kdnnen ihre auf psychologischer Ethik basierende professionelle Haltung in der
Gesprachsfihrung darlegen und argumentativ unterlegen.

Hochschulzugangsberechtigung

Barthelmess, M. (2016). Die systemische Haltung. Vandenhoeck & Ruprecht.

Bischof, M. (2016). Struktur und Bedeutung. Einfiihrung in die Systemtheorie. Hogrefe.
Crisand, E. (2007). Psychologie der Gesprachsfiihrung. Verlag Recht und Wirtschaft.
Frindte, W. und Geschke, D. (2019). Lehrbuch Kommunikationspsychologie. Beltz.
Gerrig, R. J. (2018). Psychologie (21. Aufl.). Pearson.

Ludewig, K. (2009). Einfihrung in die theoretischen Grundlagen der systemischen Therapie. Carl-
Auer.

Myers (2014). Psychologie (3. Auflage). Springer.

Pawlowski, K. & H. Riebensahm (1998). Konstruktiv Gespriche fiihren. Rowahlt.

Réhner, J. & Schiitz, A. (2016). Psychologie der Kommunikation. Springer.

Rosenberg, M. B. (2012). Gewaltfreie Kommunikation: Eine Sprache des Lebens. Junfermann.

Schlippe, A. von (2015). Systemisches Denken und Handeln im Wandel: Impulse fir
systembezogenes Handeln in Beratung und Therapie. Kontext 46, 1, 6-26.

Satir, V. (1990). Kommunikation, Selbstwert, Kongruenz. Junfermann.

Schulz von Thun, F. & Thomann, Ch. (2003). Klarungshilfe 1. Handbuch fiir Therapeuten,
Gesprichshelfer und Moderatoren in schwierigen Gesprachen. Rowohlt.

Schulz von Thun, F. & Thomann, Ch. (2004). Klarungshilfe 2. Konflikte im Beruf: Methoden und
Modelle kldrender Gesprache (2. Aufl.). Rowohlt.

Schulz von Thun, F. (1981). Miteinander Reden 1: Stdrungen und Klarungen. Rowohlt.

Schulz von Thun, F. (1998). Miteinander Reden 3. Das ,innere Team* und situationsgerechte
Kommunikation. Rowohlt.

Watzlawick, P.; Beavin, J.H. & Jackson, D. D. (1969). Menschliche Kommunikation. Huber.

Whitaker, C. A., & Bumberry, W. M. (1992). Dancing with the family: eine symbaolische
Erlebnistherapie. Matthias-Grinewald-Verlag.



Modul G2: Allgemeine Psychologie 2

Code:

Modul:

Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im Studiengang:

Modul lduft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload® in SWS

Leit- ECTS- 1
std. Pkte

NS
180 6 4.0 2 |2 |0

*

23

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Priifung(en)
Priifung

Lerninhalt:

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

280000

Allgemeine Psychologie 2
General Psychology 2
2.0 (09/2021)
25.10.2021

Prof

Dr. rer. nat. Dshemuchadse, Maja

Kommunikationspsychologie (B.Sc.) giiltig ab matrikel 2022

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester
Pflichtmodul

Garlitz

Deutsch

Semester
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0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
135 50 50 35
Vor- und Machbereitung Vorbereitung Priifung Sonstiges
Lv

GZ.1 Vorlesung "Allgemeine Psychologie 2" (2 SW5)
GZ2.2 Seminar "Motivationspsychologie " (2 SWS)

Die Vermittlung der grundlegenden Inhalte zum Thema Allgemeine Psychologie 2 erfolgt in der
Vorlesung. Das Seminar vertieft den speziellen Aspekt Motivationspsychologie.

Priifungsleistung als Klausur (PK) 90 min 100.0%

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick iiber die grundlegenden Methoden, Paradigmen, Theorien
und empirischen Ergebnsise im Bereich der Psychologie der Kognition, Emotion, Motivation und
Volition. Dariiber hinaus werden ausgewahlte Beitrige der kognitiven und affektiven
Meurowissenschaften sowie der philosophischen Grundlagen der allgemeinen Psychologie erdrtert.

Im Seminar werden die Inhalte der Motivationspsychologie mit Blick auf deren
kommunikationspsychologische Anwendungen vertieft.

Die Studierenden des Moduls kiinnen Theorien, Methoden und klassische Phanomene im Bereich
kegnitive Prozesse, Emotion, Motivation und Volition wiedergeben, miteinander vergleichen,
kritisch reflektieren und in angewandte Kontexte ilibertragen. Sie kidnnen relevante
Fragestellungen aus diesem Bereich erkennen, recherchieren und fiir die Anwendungen
insbesondere im Bereich Motivation nutzbar machen.

Die Studierenden sind dazu in der Lage, sich zu Fragen der Allgcemeinen Psychologie 2 zu
positionieren und dazu in einen Diskurs zu treten. Sie sind fihig, ihre Arbeitsaufgaben zu
organisieren und zuverldssig zu erfiillen und die Resultate kritisch zu reflektieren.

Hochschulzugangsberechtizgung



Literatur: Eysenck, M.W. & Keane, M.T. (2010). Cognitive psychology. A student’s handbook. Psychology
Press.

Gazzaniga et al. (2008). Cognitive neuroscience. Norton.
Heckhausen, J & Heckhausen , H. (2010). Motivation und Handeln. Springer.
Merten, J. (2003). Einfiihrung in die Emotionspsychologie. Kohlhammer.

Meyer, W. U., Schiitzwohl, A., & Reisenzein, R. (2006). Einfiihrung in die Emotionspsychologie
(Bande 1-3). Verlag Hans Huber.

Maoskaliuk, J. (2015). Motivationspsychologie fiir die Berufspraxis: Praktisches Wissen fiir
Coaches, Berater und Fihrungskrafte. Springer-Vverlag.

Otto, J. H., Euler, H. A., & Mandl, H. (2006). Emotionspsychologie. Beltz.
Rothermund, K., & Eder, A. B. (2011). Motivation und Emotion. Basiswissen Psychologie.

Rudeolph, U. (2003). Motivationspsychologie. Beltz.

Modul K1: Asthetische Bildung

Code: 280150

Modul: Asthetische Bildung

Module title: Aesthetic Education
Version: 1.0 (09/2021)

letzte Anderung: 22.10.2021
Modulverantwartlichesr: I}iel.—l}es. En_:_jelmann, Hans

angeboten im Studiengang: Kommunikationspsychologie (B.Sc.) giiltig ab Matrikel 2022

Madul lauft im: WiSe (Wintersemester)

Miveaustufe: Bachelor/Diplom

Dauer des Moduls: 1 Semester

Status: Pflichtmodul

Lehrort: Giorlitz

Lehrsprache: Deutsch

Workload® in SWS Semester

Zeit- ECTS-“ 1 2 3 4 B 6 T
std. Pkte

S Nl N L e o " e O " <l O 0 ) 5 O =0 = sl ' e el A
150 | &5 | 4.0 (0 [0 |4 | O

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECT5-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
eine Semesterwochenstunde (SWS5) entspricht 45 Minuten pro Woche

*

&%

Selbststudienzeit in h Angabe gesamt davon
105 20 60 25
Vor- und Nachbereitung = Vorbereitung Priifung Sonstiges
LV
Lehr- und Lernformen: K1.1 Praktikum "Asthetische Bildung Methoden” (2 SWS)

K1.2 Praktikum "Asthetische Bildung Projekt" (2 SWS)

Das erste Praktikum dient der Einfiihrung in gestalterisch-&sthetische Methoden, die anschlieBend
in Praktikum 2 projektdhnlich vertieft werden.

Priifung(en)
Priifung Priifungsleistung als Beleg (PB) - 100.0%



Lerninhalt:

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

Literatur:

Es werden verschiedene Aspekte der bildnerischen Gestaltung und die Vvielfalt der dafur
erforderlichen kiinstlerischen Ausdrucksméglichkeiten vorgestellt.

Das Praktikum "Asthetische Bildung Methoden” dient dem Kennenlernen kreativer, technischer und
medialer méglichkeiten, eine eigenstindige visuelle Aussage zu treffen. Die Studierenden werden
an den Umgang mit bildnerischen Arbeitsmitteln und medien herangefihrt.

Im Praktikum “Asthetische Bildung Projekt" findet eine Verstindigung liber Wahrnehmungen und
Bedeutungen, sowie eine gemeinsame Befragung kiinstlerischer Phinomene statt. Formen der
Kommunikation und des intersubjektiven austauschs werden in den Diskussionsrunden
ausgehandelt und weiterentwickelt.

Die Studierenden arbeiten kontinuierlich an der ErschlieBung und Auspragung ihres 3sthetisch-
gestalterischen Problemfeldes sowie den daraus resultierenden Arbeitsmaterialien und -verfahren.
Die gestalterischen Studien bewegen sich im Spannungsfeld von individueller Kreativitiat und
Neigung sowie vielfdltiger Beziige zu Alltag und Lebenswelt.

Es werden zudem differenzierte Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeiten vermittelt. Der
praktische Bereich befasst sich mit sinnlicher und kognitiver Wahrnehmung visueller Phanomene,
deren Beschaffenheiten und ihrem Ausdruck. Dies wird ergdnzt um Beobachtungsiibungen und
Erfahrung der gestalteten Umwelt in Bezug auf Formen, R3ume, Farben, Licht, Kérper und Dinge.

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls die verschiedenen Interpretationsmethoden
von bildnerischen Aussagen und Kunstwerken/-projekten unterscheiden.

Sie kiinnen zu kiinstlerisch-&sthetischen Fragestellungen selbstindig Informationen sammeln und
beurteilen.

Sie konnen eigene visuelle Aussagen sicher planen und aufeinander abstimmen.

Die Studierenden kénnen die narrative Dimension einer bildlichen Aussage erkliren und eigene
Narrationsideen mit illustrativ-bildnerischen Methoden entwickeln.

Sie konnen die grundlegenden Begriffe und Definitionen der , kulturell-3sthetischen Bildung*
wiedergeben.

Sie konnen fachliche, pidagogisch-psychologische Qualifikationen und Kompetenzen fir
ausgewdhlte medienberufe unter Gesichtspunkten psychologischer Professionalitdt benennen und
begriinden.

Sie konnen spezifische maglichkeiten der Vermittlung dsthetischer Objekte und Prozesse
reflektieren, um diese anderen erschliebbar zu machen.

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind Studierende dazu in der Lage,

- Werke der bildenden Kunst und &sthetischer Phinomene und Einsicht in Entstehungs- und
Wirkungszusammenhdnge zu analysieren und interpretieren.

- kiinstlerische Arbeit als Prozess dsthetischer Forschung zu verstehen.

- eigenstindige kiinstlerisch-gestalterischen Ideen- und Formenwelten zu entwickeln.

Hochschulzugangsberechtigung

Boesch, Ernst. E. Das Magische und das Schéne, Zur Symbolik von Objekten und Handlungen,
problemata/frommann-holzboog, 1983,

Harlan, Rappmann, Schata. Soziale Plastik.1984. Achberger Verl.

Hauskeller, Michael. Die Kunst der Wahrnehmung, Die Graue Reihe, Zug Kusterdingen, 2003.
Hess, Walter. Dokumente zum Verstandnis der modernen Malerei. Rohwolt, 1997,
Kandinsky,W. Uber das Geistige in der Kunst, Benteli, Bern, 1952.

Oman, Hiltrud. Joseph Beuys. Die Kunst auf dem Weg zum Leben. Heyne, 1998.

Modul M1: Einfuhrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten 1

Code:

Modul:

Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortlichefr:

angeboten im Studiengang:

Modul luft im:
Miveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

280050

Einfiihrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten 1
Introduction to Empirical Scientific Methods 1

1.0 (09/2021)

25.02.2022

Prof. Dr. rer. nat. Dshemuchadse, Maja

Kommunikationspsychologie (B.5c.) giiltig ab Matrikel 2022

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester
Pflichtmodul

Garlitz

Deutsch



Workload® in SWS Semester

Zeit- ECTS- 1 2 3 4 5 6 7
std. Pkte

¥ 5 [ BIW | VS5 (B (W |V (5 LR W (VS R WS WS | P W Y SR (WY (S P W
150 | 5 | 6.0 |2 |0 |4 |0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
eine Semesterwochenstunde (SW5) entspricht 45 Minuten pro Woche

*

ax

Selbststudienzeit in h Angabe gesamt davon
83 20 40 23
Vor- und Machbereitung Vorbereitung Priifung Sonstiges
Ly
Lehr- und Lernformen: M1.1 Vorlesung "Wissenschaftliches Arbeiten”

M1.2 Praktikum "Wissenschaftsenglisch”
M1.3 Praktikum "Wissenschaftliches Arbeiten Tutorium”, angeleitet durch Studierende héherer
Semester

Das in der Vorlesung erworbene Wissen vertiefen die Studierenden im begleitenden Tutorium und
durch Selbststudium. Im Praktikum "Wissenschaftliche Literatur” iiben die Studierende die
Recherche, das Lesen und Verstdndnis insbesondere englischsprachiger Fachliteratur.

Hinweise: Das E-learning-Tool der TU Dresden dient als zusdtzliche Quelle Gber die Literatur hinaus:
https://methpsy.elearning.psych.tu-dresden.de/mediawiki/index.php/Hauptseite

Priifung(en)

Priifungsvorleistung Priifungsvorleistung als Beleg (VB)

Priifung Prifungsleistung als Klausur (PK) 90 min 100.0%
Lerninhalt: Wissenschaft verstehen:

- Geschichte und aktuelle Herausforderungen der empirischen Psychologie als Wissenschaft
- Psychologische Forschung unter wissenschaftstheoretischer Perspektive

- Klarung grundlegender wissenschaftlicher Begriffe

- Giitekriterien psychologischer Forschung

Wissenschaft betreiben:

- einzelne Etappen des empirischen Forschungsprozesses

- Methoden der Datenerhebung: Schwerpunkt Beobachtung

- Ethik und Datenschutz in der psychologischen Forschung

Wissenschaft kommunizieren:

- Rezeption empirisch-wissenschaftlicher Texte in englischer Sprache

- Recherche und Zitation wiss. Literatur

- Prisentation empirisch-wissenschaftlicher Arbeiten auch in englischer Sprache

Die Vorlesung dient der Wissensvermittlung und Diskussion. Im Praktikum “Wissenschaftsenglisch”
wird die wissenschaftliche Arbeit in der Wissenschaftsprache Englisch geilibt. Im Tutorium werden
die gelernten Inhalte im Rahmen einer selbststindig durchzufihrenden Beobachtungsstudie
angewendet,

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen: Die Studierenden des Moduls kiinnen zentrale Eckdaten der Geschichte der Psychologie benennen
und verschiedene wissenschaftstheoretische Positionen erlautern. Sie handhaben basale
empirisch-wissenschaftliche Begriffe korrekt und sind in der Lage die Voraussetzungen und die
Giitekriterien der empirischen Wissenschaften kritisch zu reflektieren. Sie kennen die Etappen
des empirischen Forschungsprozesses und kiénnen die Méglichkeiten und Grenzen der
Datenerhebung reflektieren. Die Studierenden kénnen in der Wissenschaftssprache Englisch die
Inhalte wissenschaftlicher Texte zusammenfassend wiedergeben und sich selbst miindlich und
schriftlich wissenschaftlich ausdriicken. Sie sind dazu in der Lage eine Beobachtungsstudie zu
konzipieren, durchzufiihren und deskriptiv auszuwerten, sowie die gewonnenen Ergebnisse
kritisch einzuordnen. Sie erfassen die ethischen Standards in der psychologischen Forschung und
sind dazu in der Lage die wissenschaftliche Qualitdt von Forschungsarbeiten zu beurteilen. Sie
kdénnen Recherchen von Fachliteratur in Bibliotheken, Datenbanken und im Metz durchfiihren, das
dabei gesammelte vertiefte Wissen strukturiert darstellen und Forschungsfragen daraus ableiten.
Ferner kénnen die Studierenden die grundlegenden Richtlinien wissenschaftlichen Zitierens und
Belegens, sowie formale Gestaltungsaspekte wissenschaftlicher Texte korrekt anwenden.

Fachiibergreifende Die Studierenden sind dazu in der Lage, wissenschaftliche Erkenntnisse auch in englischer

Kompetenzen: Sprache zu rezipieren und zu prasentieren. Sie kinnen mit Dritten Gber wissenschaftliche und
wissenschaftstheoretische Positionen in einen Diskurs treten und ihre eigene Meinung dabei
angemessen vertreten. Die Studierenden kdnnen effizient, effektiv und selbststandig in Gruppen
zusammenarbeiten indem sie die anfallenden Aufgaben planen, verteilen und zusammenfihren.
Sie kénnen professionell, zuverldssig und ethisch verantwortlich Arbeitsaufgaben bewiltigen und
vorgegebene Ziele erreichen.

notwendige Voraussetzungen: Hochschulzugangsberechtigung



Literatur: Ddring, M. & Bortz, J. (2014). Forschungsmethoden und Evaluation. Springer.
Chalmers, A. F. (2007). Wege der Wissenschaft: Einfilhrung in die Wissenschaftstheorie. Springer.

Kornmeier, M. (2008). Wissenschaftliches Schreiben leicht gemacht fir Bachelor, Master und
Dissertation. Haupt.

Hecht, H., & Desnizza, W. (2012). Psychologie als empirische Wissenschaft. Springer.
Herzog, W. (2012). Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Psychologie. Springer.

Hussy, W., Schreier, M., & Echterhoff, G. (2010).
Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften fir Bachelor. Springer.

Lercher, T. (1988). Datenschutz und psychologische Forschung. Hogrefe.

Peters, J.H. & Ddrfler, T. (2015). Abschlussarbeiten in der Psychologie und den
Sozialwissenschaften - Schreiben und Gestalten. Pearson Studium.

Peters, J.H. & Ddarfler, T. (2014). Abschlussarbeiten in der Psychologie und den
Sozialwissenschaften. Planen, Durchfiihren und Auswerten. Pearson Studium.

Schnell, R., Hill, P.B., & Esser, E. (2011). Methoden der empirischen Sozialforschung. Oldenbourg.

Westermann, R. (2000). Wissenschaftstheorie und Experimentalmethodik. Hogrefe.

Modul M2: Statistik 1

Code: 280100
Maodul: Statistik 1
Module title: Statistics 1
Version: 1.0 (09/2021)
letzte Anderung: 22.10.2021

Modulverantwortlichesr: Prof.Dr.rer.pol.habil. Petzold, Knut

angeboten im Studiengang: Kommunikationspsychologie (B.Sc.) giiltig ab Mmatrikel 2022

Modul lduft im: Wise (Wintersemester)

Miveaustufe: Bachelors/Diplom

Dauer des Moduls: 1 Semester

Status: Pflichtmodul

Lehrort: Girlitz

Lehrsprache: Deutsch

Workload® in SWS Semester

Zeit- ECTS-” 1 74 3 4 5 6 7
std. Pkte

MO B[ LA S5 B WA S R W R BN W S P W | S R W Y S | R
180 | 6 | 60 |2 |2 |2 [0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden)
**  eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

®

Selbststudienzeit in h Angabe gesamt davon
113 40 40 33
Vor- und Machbereitung Vorbereitung Priifung Sonstiges
LV
Lehr- und Lernformen: M2.1 Yorlesung "Statistik 1" (2 SWS)

M2.2 Seminar "Statistik 1 Seminar™ (2 SWS5)
M2.3 Tutorium "Statistik 1 Tutorium” (2 SWS5), angeleitet durch Studierende hiherer Semester

Das in der Vorlesung erworbene Wissen vertiefen die Studierenden im begleitenden Seminar, im
Tutorium und durch Selbststudium.

Priifung(en)
Prifung Prifungsleistung als Klausur (PK) 90 min 100.0%



Lerninhalt:

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachiibergreifende
Kompetenzen:

notwendige Voraussetzungen:

Literatur:

Im Modul Statistik 1 werden die Grundlagen der Deskriptivstatistik und der Inferenzstatistik
vermittelt.

Grundlagen

- Grundbegriffe: Messen, Variablen und Notationen
- Forschungsdesigns, Stichproben und Datenstruktur
- Datenaufbereitung und Datenerganisation

Univariate Analyseverfahren

- Tabellarische und graphische Analyse
- Mahe der zentralen Tendenz

- Lagemabe

- StreuungsmabBe

Bivariate Analyseverfahren

- Tabellarische und graphische Analyse

- Chiz-basierte Male, Assoziationsmabe
- Korrelation und lineare Regression

Inferenzstatistische Verfahren

- Zufallsexperiment und Wahrscheinlichkeitsverteilungen
- Statistisches Schatzen: Punkt- und Intervallschatzung
- Statistisches Testen: T-Test

Mach Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage

- fundiertes Wissen der statistischen Grundlagen und der deskriptiven Analysemethoden zur
quantitativen Untersuchung einfacher und komplexer sozialer Sachverhalte anzuwenden.

- elementare Verfahren der deskriptiven Statistik bei der Ldsung psychologischer Fragestellungen
einzusetzen.

- empirische Daten deskriptiv auszuwerten, angemessen darzustellen, zu bewerten und zu
interpretieren.

- die Maglichkeiten und Grenzen der Darstellung deskriptiv-statistischer Verfahren in Forschung
und Presse kritisch einzuschatzen.

Im Modul werden folgende fachiibergreifende Kompetenzen eingeiibt und gestarkt:

- Wissensorientierug, Konzeptionsstirke und fachiibergreifendes Verstandnis

- Analytische Fihigkeiten und Fihigkeit zur selbstindigen wissenschaftlichen Arbeitsweise
- Entscheidungs- und Problemlésungsfahigkeit

- Selbstmanagement, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Hochschulzugangsberechtigung

- Bleymiiller, J. und R. WeiBbach (2015). Statistische Formeln und Tabellen (13. Aufl.). Miinchen:
Verlag Franz Vahlen.

- Bortz, J. und Schuster, C. (2016). Statistik fiir Human- und Sozialwissenschaftler (7. Auflage).
Berlin: Springer.

- Biihner, M. und Ziegler, M. (2017): Statistik fiir Psychologen und Sozialwissenschaftler (24.,
iiberarb. u. erw. Aufl.). Hallbergmoos: Pearson.

- Caputo, A., Fahrmeir, L., Kiinstler, R., Lang, 5., Pigeot-Kiibler, I. und Tutz, G. (2009).
Arbeitsbuch Statistik (5. Auflage). Berlin: Springer.

- Eid, M., Gollwitzer, M. und Schmitt, M. (2013). Statistik und Forschungsmethoden (3. Auflage).
Weinheim: Beltz.

- Fahrmeir, L., Heumann, C., Kiinstler, R., Pigeot, I. und Tutz, G. (2016). Statistik: Der Weg zur
Datenanalyse (8. Aufl.). Berlin: Springer.

- Holling & Gegida (2011). Statistik - Deskriptive Verfahren. Gattingen: Hogrefe.

- Leonhart, R. (2017). Lehrbuch Statistik: Einstieg und Vertiefung, (4., iiberarb. u. erw. Aufl.).
Bern: Hogrefe.

- Sedlmeier, P. & Renkewitz, F. (2018). Forschungsmethoden und Statistik fiir Psychologen und
Sozialwissenschaftler. Hallbergmoos: Pearson.



Stundenplan fur Seminargruppe SWb 21

Siehe Internetseite

https://service.hszg.de/stundenplan/index.php?sel=Stundenplan

bzw.

SWb21 direkt




Modulbeschreibungen 1. Semester

Modul SWb 01: Allgemeine Grundlagen der Sozialen Arbeit

Code:
Modul:
Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten im
Studiengang:

Modul lauft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload* in SWS

270650

Allgemeine Grundlagen der Sozialen Arbeit
General Principles of Social Work

2.03 (12/2020)

03.12.2020

Prof. Markert, Andreas
A.Markert@hszg.de

Soziale Arbeit (B.A.) gultig ab Matrikel 2021

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester

Pflichtmodul
Gaorlitz
Deutsch
Semester
2 3 4 5 6 7

VIS|IPIW|V|S|PIWIV|S|IP|IW|V[IS|PIW|V|S|PIW|V|S|P|W|V|S|P|W

Zeit- ECTS-
std. Pkte
450 15

*

Zeitstunden)

%

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Prifung(en)

Prufungsvorleistung

Prifung

6.0|2|4|0(0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
383 190 193 0
Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Prufung

Das Modul umfasst die LV

. Sozial- und Kulturgeschichte der Sozialen Arbeit (V, 1-stiindig)

. Handlungsfelder / Grundformen professionellen Handelns (V, 1-stindig)
. Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (S, 1-stlindig)

. Theoretische Grundlagen Sozialer Arbeit (S, 2-stlindig)

. Grundlagen der EDV und Multimedia (U, 1-stundig)

WM =

Prufungsvorleistung als Referat (VR)

Prifungsleistung als Beleg (PB) - 100.0%

Lerninhalt:

Im Modul zu den allgemeinen Grundlagen Sozialer Arbeit werden elementare
Wissensbestande und Kernkompetenzen einer Sozialen Arbeit als Profession
und Wissenschaftsdisziplin vermittelt. Perspektiven der historischen Entwicklung
Sozialer Arbeit werden ergdnzt durch die Thematisierung der tradierten
Handlungsfelder und mithin deren theoretische Grundlegungen.

Uberdies erlangen die Studierenden Grundkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten, wobei neben sozial- bzw. geisteswissenschaftlicher Recherche- und



Schreibpraxis Paradigmen der EDV gelehrt werden. Die Lehrveranstaltungen
des Moduls sind Vergewisserung, Verortung und Standortbestimmung zur
Sozialen Arbeit entlang ihrer Fundamente.

In der LV 1 ,Sozial- und Kulturgeschichte der Sozialen Arbeit” erlangen die
Studierenden einen Uberblick Gber die historischen Entwicklungslinien Sozialer
Arbeit. Mit einem Bewusstsein zur Gewordenheit Sozialer Arbeit sensibilisieren
Studierende die disziplin- und professions-historischen Hintergrinde
gegenwadrtiger Diskurse. Sie erkennen die Bedingtheiten und
Spannungszusammenhange einer Sozialen Arbeit und ihrer Ambivalenzen in der
Spatmoderne.

In der LV 2 ,Handlungsfelder & Grundformen professionellen Handelns® wird den
Studierenden ein systematischer Uberblick Gber die Diversitat Sozialer Arbeit
gegeben. Ergédnzend zu den Handlungsfeldern in ihrer Anwendungsbreite
werden schliellich Grundformen professionellen Handelns vermittelt, um erste
Zugange zur Wirksamkeit von Sozialarbeitspraxis zu entwickeln.

Die LV 3 ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens® dient der Vermittlung
Paradigmen wissenschaftlichen Lesens und Schreibens. Neben einem
Kennenlernen verschiedener Wissenszugadnge und Textsorten werden zum
Textverstandnis richtungsweisende Lesetechniken eingeiibt, um im Weiteren
Techniken zur Zitation und Bibliographisierung anzueignen. AuBerdem setzen
sich die Studierenden mit Themenfindung, Problemstrukturierung und
Argumentationsfiihrung auseinander.

In LV 4 ,Theoretische Grundlagen Sozialer Arbeit” erfolgt eine Einflihrung in die
theoretischen Grundlagen Sozialer Arbeit. Mit einer paradigmatischen
Auseinandersetzung zu den Bedeutungsdimensionen von Theoretisierung
Sozialer Arbeit werden fir die Menschenbildrahmung und Handlungspraxis
Sozialarbeitender gleichermaRen einschldgige Theorien Sozialer Arbeit
vermittelt und exemplarisch reflektiert.

Die LV 5 ,Grundlagen der EDV und Multimedia® ist synergetisch mit LV3
verflochten und beinhaltet die Vermittlung von Méglichkeiten und Anforderungen
des EDV-Einsatzes bei der Recherchearbeit sowie im Rahmen der Anfertigung
wissenschaftlicher Texte. Neben einem Kennenlernen bewdhrter und innovativer
Instrumente von EDV/ Multimedia steht der Erwerb spezifischer Kompetenzen
zur Anwendung im Fokus.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachubergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Literatur:

Die Studierenden sind in der Lage, die Entstehungszusammenhénge der
Profession Soziale Arbeit bzw. ihres Studienfachs zu reflektieren und sozial- wie
kulturgeschichtliche Einordnungen zu treffen. AuRerdem sind die Studierenden
dazu befahigt, die Handlungsfelder Sozialer Arbeit zu differenzieren und
Grundformen professionellen Handelns zu beschreiben. Mit dem Modul erwerben
sie aulRerdem die Kompetenz zur Theoretisierung Sozialer Arbeit durch das
Anwenden von Fachkenntnissen in Handlung und Haltung. Mit
Basiskompetenzen wissenschaftlichen Arbeitens und unter Einbeziehung
spezifischer EDV-/ Multimediakenntnisse sind die Studierenden in der Lage, mit
diversen Rechercheformaten zu arbeiten und wissenschaftliche Arbeiten
anzufertigen.

Die Studierenden kénnen selbstorganisiert wissenschaftlich arbeiten. Sie sind in
der Lage zur eigenen Standortbestimmung und vermégen es, Komplexitat in den
Betrachtungen mit den Lehrveranstaltungen durch Kontextualisierung zu
reduzieren. Sie verfigen lUber die Basiskompetenzen zur kritischen Reflexion
und sind in der Lage, zu abstrahieren und zu priorisieren

keine

Dewe, Bernd; Ferchhoff, Wilfried; Scherr, Albert u.a. (2011). Professionelles
soziales Handeln. Soziale Arbeit im Spannungsfeldzwischen Theorie und Praxis.
Weinheim & Miunchen: Verlag Juventa.

Engelke, Elke & Borrmann, Stefan (2014). Theorien der Sozialen Arbeit. Eine
Einfuhrung. Freiburg: Lambertus-Verlag.

Erath, Peter & Balkow, Kerstin (2016). Einfihrung in die Soziale Arbeit.
Stuttgart: Verlag Kohlhammer.

Franck, Norbert / Stary, Joachim (2013). Die Technik wissenschaftlichen
Arbeitens.Eine praktische Anleitung. Stuttgart: UTB-Verlag.

Hering, Sabine & Minchmeier, Richard (2014). Geschichte der Sozialen Arbeit.
Eine Einfuhrung. Weinheim: Verlag Beltz Juventa.

Kruse, Otto (2014). Lesen und Schreiben. Stuttgart: UTB-Verlag.

Kruse, Otto (2017). Kritisches Denken und Argumentieren. Stuttgart: UTB-
Verlag.

Lambers, Helmut (2016). Theorien der Sozialen Arbeit. Ein Kompendium und
Vergleich. Stuttgart: UTB-Verlag.

Miuller, C. Wolfgang (2013). Wie helfen zum Beruf wurde. Eine
Methodengeschichte der Sozialen Arbeit. Weinheim: Verlag Beltz Juventa.
Thiersch, Hans (2015). Soziale Arbeit und Lebensweltorientierung. Konzepte



und Kontexte. Weinheim: Verlag Beltz Juventa.

Wendt, Wolf Rainer (2016). Geschichte der Sozialen Arbeit 1. Die Gesellschaft
vor der sozialen Frage 1750-1900. Heidelberg: Springer-Verlag.

Wendt, Wolf Rainer (2016). Geschichte der Sozialen Arbeit 2. Die Profession im
Wandel ihrer Verhaltnisse. Heidelberg: Springer-Verlag.

Modul SWb 02: Rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

Code:
Modul:
Module title:
Version:

letzte Anderung:

Modulverantwortliche/r:

angeboten in den 2
Studiengéangen:

Modul l1auft im:
Niveaustufe:
Dauer des Moduls:
Status:

Lehrort:

Lehrsprache:

Workload* in SWS

237850

Rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit
Legal Foundations of Social Work

2.01 (01/2018)

09.05.2018

Prof.Dr.jur.M.A. Huber, Hansjorg
h.huber@hszg.de

Soziale Arbeit (B.A.) gultig ab Matrikel 2019
Soziale Arbeit (B.A.) glltig ab Matrikel 2021

WiSe (Wintersemester)
Bachelor/Diplom

1 Semester

Pflichtmodul
Géorlitz
Deutsch
Semester
2 3 4 5 6 7

VISIPIW|V|S|IPIWIVI|S|PIW|V|S|IPIWIV|S|P|W|VISIPIW|V|S|P|W

Zeit- ECTS-
std. Pkte
150 5

*

Zeitstunden)

%k

Selbststudienzeit in h

Lehr- und Lernformen:

Hinweise:

Priifung(en)

Priafung

40(12|12|0)|0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

Angabe gesamt davon
105 75 30 0
Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Prifung

Das Modul umfasst die LV

1. Recht der Sozialen Sicherung (V, 2 SWS)
2. Kinder- und Jugendhilferecht (S, 2 SWS)

In der Modulprifung gehen die Inhalte der beiden Lehrveranstaltungen in
gleichem Umfang und Wichtung ein.

Prifungsleistung als Klausur (PK) 90 min 100.0%



Lerninhalt:

Filr eine beratende und begleitende Tatigkeit werden die bendtigten Inhalte
vermittelt.

In der LV 1 "Recht der Sozialen Sicherung" stehen die Grundbegriffe des SGB
sowie die Inhalte der Regelungsbereiche SGB |1, 111, V, VI, X und XI| zentral.

Die LV 2 "Kinder- und Jugendhilferecht” behandelt die Inhalte des
Regelungsbereichs SGB VIl sowie die 6ffentlich-rechtlichen Bezilige zum
Kindschaftsrecht.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Fachubergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Literatur:

Die Studierenden erwerben die Befahigung, rechtliche Sachverhalte aus den
angefuhrten Rechtsgebieten in ihrer Komplexitdt zu erfassen und praxisbezogen
auf die konkrete Problemsituation der Klientel in der Sozialen Arbeit zu
beziehen.

Die Studierenden beherrschen den Umgang mit Gesetzestexten und
Kommentaren sowie die Fahigkeit zur Subsumtion und der Ermittlung von
Tathestandsvoraussetzungen.

keine

Zu Grunde gelegt werden die einschlagigen Werke zum Sozialrecht nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB) sowie von Lehrenden zur Verfugung gestellte
Unterlagen.

Gesetzessammlungen:

Nomos Verlagsgesellschaft (2017). Gesetze fir die Soziale Arbeit:
Textsammlung. Baden-Baden: Noemos

Stascheit, Ulrich u.a. (2018). Gesetze flr Sozialberufe: Die Gesetzessammlung
fur Studium und Beratung. Frankfurt; Fachochschulverlag

Uberblickswerke:

Frings, Dorothee (2015). Sozialrecht fur die Soziale Arbeit. Stuttgart:
Kohlhammer

Kokott-Weidenfeld, Gabriele; Reidel, Alexandra-lsabel (2013).
Rechtsgrundlagen fir soziale Berufe (Grundlagen Sozialer Arbeit). Frankfurt:
Wochenschau-Verlag

Herborth, Reinhard (2014). Grundziige des Sozialrechts fur die Soziale Arbeit.
Freiburg: Lambertus

Wabnitz, Reinhard Joachim (2015). Grundkurs Kinder- und Jugendhilferecht fir
die Soziale Arbeit. Minchen: UTB-Verlag

Wabnitz, Reinhard Joachim (2014). Grundkurs Familienrecht flir die Soziale
Arbeit. Minchen: UTB-Verlag
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Modul lauft im: WiSe (Wintersemester)

Niveaustufe: Bachelar/Diplom

Dauer des Moduls: 1 Semester

Status: Pflichtmodul

Lehrort: Géorlitz

Lehrsprache: Deutsch

Workload” in SWS Semester

Zeit- ECTS-H 1 2 3 4 5 6 i
std. Pkte

VIS|IPI(W|V|SIPIW|V|IS|IPIW|V|S|PIW|V|S|IPIW|V|S|PIW|VI|S|P|W
300 10 |10.0|2 (8|0 |0

Gesamtarbeitsaufwand pro Modul (1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30
Zeitstunden)

eine Semesterwochenstunde (SWS) entspricht 45 Minuten pro Woche

*

T3

Selbhststudienzeit in h Angabe gesamt davon
188 128 60 0
Vor- und Vorbereitung Sonstiges
Nachbereitung LV Priafung
Lehr- und Lernformen: Das Modul umfasst die LV
1. Kulturarbeit, Kulturpaddagogik und Soziokultur (V, 1-stindig)
2. Kulturelle und interkulturelle Kompetenzen (S, 2-stiindig)
3. Exemplarischer Vergleich europaischer Kulturen (V, 1-stundig)
4. Kreativwerkstatt (U, 2-stlindig)
5. Fremdsprachen (Polnisch, Tschechisch, Englisch, Russisch, Spanisch,
It

alienisch, Franzdsisch) (U, 4-stiindig)

Hinweise: In der LV 3.2 "Kulturelle und interkulturelle Kompetenzen" und 3.4
"Kreativwerkstatt" kénnen Pflichtexkursionen durchgefihrt werden.

Im Modulbestandteil 3.5 "Fremdsprachen” erfolgt der Fremdsprachenerwerb
mittels vorrangig rezeptiver Sprachtatigkeiten auf unterschiedlichen Niveau-
Stufen in den Sprachen Englisch, Tschechisch, Polnisch, Russisch, Spanisch,
Italienisch, Franzdsisch.

Wurden die Module | (Bestandteil von 238150) und Il (z.B. 106950) einer
Fremdsprache erfolgreich absolviert, kénnen in den Sprachen Russisch,
Tschechisch, Polnisch, Italienisch, Franzésisch und Spanisch Sprachkenntnisse
auf Stufe A2 des GER bescheinigt werden. Die Studierenden erhalten hieruber
auf Antrag ein entsprechendes Zertifikat.



Die Kurse in Englisch (B2, C1) und Deutsch als Fremdsprache (C1) sind
fachsprachlich orientiert, beinhalten aber auch einen hohen Anteil an
Allgemeinsprache.

Uber das Zustandekommen von Sprachkursen entscheiden Lehrkraftekapazitat
und Anzahl der Einschreibungen fir den jeweiligen Sprachkurs.

Prifung(en)
Prufungsvorleistungen Kreativwerkstatt Priafungsvorleistung als Teilnahme/Testat (VT)
Fremdsprachen Prifungsvorleistung als Klausur (VK)
Fremdsprachen Prifungsvorleistung als Klausur (VK)
Prafung mindliche Prifungsleistung (PM) 25 min 100.0%
Lerninhalt: Theorien zur Kulturarbeit formen die Grundlage zum Erwerb interkultureller

Kompetenz, welche in den Lehrveranstaltungen methodisch und inhaltlich
vertieft werden und in der Kreativwerkstatt durch den Gebrauch verschiedener
Medien eingetbt wird. Die Beherrschung von Fremdsprachen ist die
Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung interkultureller Kompetenz.

Die LV 1 "Kulturarbeit, Kulturpaddagogik und Soziokultur" geht den Bedirfnissen
einer Gesellschaft in Bezug auf die Differenzierung ihrer kulturellen, sozialen
und politischen Interessen nach. Verschiedene gesellschaftliche Gruppen mit
ihren sozialen und kulturellen Gesichtspunkten sowie Wertesystemen kommen in
den Blick. Themen sind Kulturtheorien, Geschichte (z.B. 68-er-Bewegung),
Zusammenhang zwischen Theorie und Praxis auf dem Gebiet der Kulturarbeit,
Anwendungsgebiete und Methoden der Kulturarbeit, pddagogische Konzepte mit
konkreten Beispielen.

Die LV 2 "Kulturelle und interkulturelle Kempetenzen” erkundet, in welchem
Rahmen die Soziale Arbeit das Miteinander von Menschen aus
unterschiedlichen kulturellen Sozialisationszusammenhéngen férdern und
erleichtern kann. "Kultur” und "Interkultur" werden nicht als geschlossene
Strukturen, sondern als offene Netzwerke, "interkulturelle Kompetenz" eher als
Prozess und weniger als festfixiertes Lernziel verstanden. Gegenstand sind
Grundlagen der Wahrnehmung, Rassismusforschung, Ebenen der
Interkulturalitdt, Probleme in der interkulturellen Kommunikation.

In LV 3 ist ein Vergleich der verschiedenen Sozialpolitiksysteme in Europa, die
den Handlungsrahmen von Sozialarbeiter/-innen bestimmen, der Gegenstand.
Dieser unterscheidet sich von Land zu Land in Abhangigkeit von kulturellen
Traditionen und historischen Entwicklungen. Ausgangsbasis ist die Vermittlung
sozialpolitischer Grundlagen (z.B. Renten-, Gesundheits-, Familienpolitik; Hartz
IV) im 1. Teil der Vorlesung. Im 2. Teil erfolgt die Diskussion von 5 européischen
Wohlfahrtsstaatsregimes.

In der LV 4 "Kreativwerkstatt” geht es um die Einlbung von erlebniszentrierten
Kommunikationsméglichkeiten Gber Sprache hinaus, z.B. vermittels Musik,
Theater, Tanz, Spiel, Gestalten/Malen, Bewegung/Sport, alte Medien wie
Fotografie oder neue Medien wie Podcasts.

LV 5 "Fremdsprachen" vermittelt rezeptive allgemein- und fachsprachliche
Sprachtatigkeiten je nach GER-Stufe in den Sprachen Tschechisch, Polnisch,
Russisch, Spanisch, Italienisch, Franzdsisch und Englisch sowie Deutsch als
Fremdsprache. (Die fachsprachliche Ausbildung erfolgt nur auf den Stufen B2
und C1 des GER.)

Dauer und Umfang der Prifungsleistungen richten sich nach der gewahlten
Stufe des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER;
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de):

1. Englisch B2 VK1 90 min./VK2 30 min.

2. Englisch C1 VK1 90 min./VK2 30 min.

3. Russisch A1 VK1 45 min./VK2 20 min.

4. Russisch B1 VK1 60 min./VK2 30 min.

5. Russisch B2 VK1 90 min./VK2 30 min.

6. Deutsch C1 VK1 90 min./VK2 30 min.

7. Spanisch A1 VK1 45 min./VK2 20 min.

8. Spanisch B1 VK1 60 min./VK2 30 min.

9. Tschechisch A1 VK1 45 min./VK2 20 min.

10. Tschechisch B1 VK1 60 min./VK2 30min.

11. Polnisch A1 VK1 45 min./VK2 20 min.

12. Polnisch B1 VK1 60 min./VK2 30 min.

13. Italienisch A1 VK1 45 min./VK2 20 min.

14. Italienisch B1 VK1 60 min./VK2 30 min.

15. Franzdsisch A1 VK1 45min./VK2 20 min.

16. Franzdsisch B1 VK1 60 min./VK2 30 min.

17. Franzésisch B2 VK1 90 min./VK2 30 min.

Lernergebnisse/Kompetenzen:



Fachkompetenzen:

Fachubergreifende
Kompetenzen:

notwendige
Voraussetzungen:

Empfohlene
Voraussetzungen:

Literatur:

Die Studierenden wissen um kulturelle, sozio- und interkulturelle Einflusse auf
sozialarbeiterisches Handeln, sind sensibilisiert fir Wahrnehmungsstereotypien
und ihre Beeinflussung, verfiigen Uber ein Inventar an Methoden der
interkulturellen Kommunikation, haben allgemeine sowie fachbezogene
Fremdsprachenkenntisse vertieft und Fahigkeiten flr kreative Zugangswege in
zwischenmenschlicher Begegnung erworben.

Die Studierenden sind in der Lage, kultursensibel zu denken und befahigt, eine
Berufstatigkeit im internationalen Bereich auszuiben. Interkulturelle und
kommunikative Kompetenzen, Selbst- und Fremdreflexion, Toaleranz sowie
verbale und nonverbale Ausdrucksfahigkeit sind erhéht.

Speziell fur den Fremdprachenerwerb gilt:

» Auspragung allgemein- und fachsprachlicher Fertigkeiten auf

dem Gebiet des verstehenden Lesens und Hérens, Arbeit am

Sprachstoff (z.B. Wortschatz, Grammatik), Landeskunde,

Auspragung von interkultureller und Medienkompetenz,

Methoden- und Sozialkompetenz, Personalkompetenz

* Fertigkeiten auf dem Gebiet des verstehenden Lesens und

Hérens sowohl allgemein- als auch fachsprachlicher Texte,

Beherrschung des Sprachstoffs, landeskundliche Kenntnisse

* interkulturelle Kompetenz (z.B. durch landeskundliche

Kenntnisse), Medienkompetenz (z.B. Arbeit mit

Nachschlagewerken), Methodenkompetenz (z.B. Lern- und
Arbeitstechniken), Sozialkompetenz (z.B. Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit), Personalkompetenz (z.B. Eigeninitiative,
Selbstmotivation

In Abhdngigkeit von gewahlter Sprache:

fur A1 (Tschechisch, Polnisch, Russisch, Spanisch, Italienisch, Franzdsisch)
keine Vorkenntnisse,

fur B1, B2, C1 (Englisch, Russisch, Franzésisch) gute his sehr gute
Vorkenntnisse

keine

Cappai, G.; Shimida, S.; Straub, J. (Hg.) (2010). Interpretative Sozialforschung
und Kulturanalyse. Hermeneutik und die komparative Analyse kulturellen
Handelns. Bielefeld: Transkript

Losche, Helga (2005). Interkulturelle Kommunikation. Sammlung praktischer
Spiele und Ubungen. Augsburg: ZIEL-Verlag, 2005.

Kalcher, Anna-Maria; Lauermann, Karin (Hg.) (2014). Die Dynamik der
Kreativitat. Salzburg: Pustet

Reinermann, Julia; Behr, Friederike (2017). Die Experimentalstadt: Kreativitat
und die kulturelle Dimension der nachhaltigen Entwicklung. Wiesbanden:
Springer

Schlicksupp, Helmut (2004): Ideenfindung. Wirzburg: Vogel

Schmid. J. (2010). Wohlfahrtsstaaten im Vergleich. Wiesbaden: VS Verlag.
E-Book.

Schmidt, M. G., Ostheim, T., Siegel, N. A. & Zohlnhé&fer, R. (2007). Der
Wohlfahrtsstaat. Eine Einflihrung in den historischen und internationalen
Vergleich. Wiesbaden: VS-Verlag. E-Book

Schubert, K., Hegelich, S. & Bazant, U. (Hg.) (2008). Europaische
Wohlfahrtssysteme. Wiesbaden: VS-Verlag. E-Book

Wrentschur, Michael; Messner, Bettina (2011). Initiatve Soziokultur: Diskurse.
Konzepte. Praxis. Berlin: Lit-Verlag

Fiur die Fremdsprachen werden dem Niveau entsprechende Lehrwerke
angegeben sowie fachspezifisches Zusatzmaterial bereitgestellt.

Modul 03, Lehrveranstaltung 4 - Kreativwerkstatt

Im WS 22/23 werden folgende Kreativwerkstatten angeboten:

,Foto - Malen mit Licht* — Herr Moldner

,Video - Video kreativ‘ — Herr Moldner

,Grafik — Druckgrafik — Hochdruck® — Herr Méldner
,Gebardensprache“ — Herr Hanisch

» 1 heaterpadagogik“ — Frau Boegershausen
LZAtmosphare und Visualitat* — Herr Endelmann



6. Internetadressen

http://www.hszg.de/

http://f-s.hszg.de/

https://service.hszqg.de//stundenplan/

https://web1.hszg.de/modulkatalog/

https://www.hszg.de/hochschule/campusleben/hochschulsport

https://f-s.hszg.de/studierende/fachschaftsrat-
sozialwissenschaften.html

https://www.hszg.de/hochschule/aktuelles/jobs-karriere/stellenboerse.html

https://www.hszg.de/studium/dein-weg-durchs-studium/beratungsangebote

(allgemeinbildende und fachibergreifende Lehrveranstaltungen fiir alle Studiengange)

Informationen im Internet unter: https://web1.hszg.de/fundamentale/




