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2025



Was ist die TIMS-Seminarreihe?

Wer kann oder sollte teilnehmen?

Unsere TIMS-Seminarreihe beinhaltet Seminare zu Themenstellungen, die Unternehmen und
Organisationen aktuell im Kontext ihrer Managementsysteme bewegen. 

Erfahrene Trainer:innen vermitteln aktuelles Fachwissen und erprobte Praxislösungen. Wir
nehmen Bezug auf konkrete Fragestellungen aus Ihrer beruflichen Praxis, um Sie zu
befähigen,  die vermittelten Kenntnisse direkt im betrieblichen Alltag um- bzw. einzusetzen.
Deshalb sind unsere Seminare immer interaktiv und leben auch von Ihrem wertvollen Input.

Dadurch bieten unsere Seminare Gelegenheit zur Netzwerkbildung und zum Austausch von
Erfahrungen mit anderen regionalen Unternehmen Ihrer Branche und darüber hinaus.

Unser Seminarprogramm richtet sich - je nach Thema - an verschiedene Zielgruppen in Ihrem
Unternehmen, denn Managementsysteme gehen alle an: Geschäftsführung, Führungskräfte,
Beauftragte und jeden einzelnen Mitarbeitenden.
Entscheiden Sie je nach Seminar, wer aus Ihrem Unternehmen an dem Seminar teilnimmt.

Durchführung der Schulung

Fast alle Schulungen finden hybrid, also in Präsenz und paralleler online-Übertragung, statt. Sie
können flexibel  entscheiden, welche Form der Teilnahme Sie wählen wollen. In den Präsenzver-
anstaltungen verwöhnen wir Sie mit einem leckeren Catering von Zittau Vegan.



Seminarpreise

Halbtägiges TIMS-Seminar: 395,- € Brutto | steuerbefreit gemäß § 4 Nr. 22a UStG
Mindestteilnehmerzahl: 5
weitere Informationen siehe ab Seite 4

Ganztägiges TIMS-Seminar: 675,- € Brutto | steuerbefreit gemäß § 4 Nr. 22a UStG
Mindestteilnehmerzahl: 5
weitere Informationen siehe ab Seite 12

Reflect & Connect: Follow-up Sessions: 90,- € Brutto | steuerbefreit gemäß § 4 Nr. 22a UStG
Mindestteilnehmerzahl: 3
weitere Informationen siehe ab Seite 15

Buchung

Um sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden wichtige Informationen wie Bestätigungsmails,
Updates und Kalender-Einträge erhalten, muss sich jede*r Teilnehmende einzeln
registrieren. Die Buchung erfolgt über das Microsoft Buchungsportal. Den Link dazu finden Sie
bequem bei jedem Seminar.

Trotz der individuellen Anmeldung wird die Abrechnung pro Unternehmen vorgenommen. Im
Seminarpreis sind bis zu 2 Teilnehmende pro Unternehmen enthalten. Weitere
Teilnehmende können gegen Aufpreis hinzugebucht werden.

Alle Schulungen schließen mit einer Teilnahmebescheinigung der TÜV-Rheinland-Akademie
GmbH ab. Dies ist ein wichtiger Schulungsnachweis, der den Erwerb und die Aufrechterhaltung
Ihrer Kompetenz in Bezug auf Managementsysteme dokumentiert.

Abschluss



UNSERE
HALBTÄGIGEN TIMS-

SEMINARE



Datum Thema Trainer*In

30.01.2025
13-17 Uhr

Generative KI in
Managementsystemen - 50 %

spielerische Effizienzsteigerung 

Dr. Carsten Behrens
Modell Aachen GmbH

13.03.2025
13-17 Uhr

Chancen, Anforderungen und
praxisnahe Umsetzung der doppelten

Wesentlichkeitsanalyse für KMU

Jonas Theile
greenalpaka

27.05.2025
13-17 Uhr

Wie kann ich Energieprojekte
konform zur DIN 17463 (VALERI)

planen?

Florian Rahtz
Energie- und Umweltberatung

Rahtz

26.06.2025
13-17 Uhr

Risikomanagement im Kontext von
ESRS und LkSG

Stefanie Kast 
Team Integrierte

Managementsysteme, HSZG

25.09.2025
13-17 Uhr

So bleiben Managementthemen
besser im Kopf 

Annegret Koch
Wandel professionell gestalten

06.11.2025
13-17 Uhr

Circular Economy and Zero Waste
Markus Will 
Team Integrierte

Managementsysteme, HSZG

Halbtagesseminare: Termine und Themen 2025



Ziel

Generative KI, wie ChatGPT, ist längst kein kurzfristiger Hype mehr – sie
erleichtert und beschleunigt schon heute die Arbeit vieler
Managementbeauftragter erheblich. Über 30 Anwendungsbeispiele zeigen,
wie KI das Integrierte Managementsystem revolutioniert, und ständig
kommen neue Lösungen und Best Practices hinzu. Künftig wird KI aus
Managementsystemen nicht mehr wegzudenken sein. Wird sie die
Beauftragten ersetzen? Nein – aber diejenigen, die den Umgang mit KI nicht
beherrschen, könnten ins Hintertreffen geraten.

Inhalte

Lernen Sie Ihren zukünftigen Schlüsselpartner kennen: Künstliche
Intelligenz (KI)!
Erleben Sie an praktischen Beispielen, wie generative KI Ihre
Arbeitsprozesse deutlich vereinfacht (z. B. automatische Normzuordnung
oder automatische Prozessvorschläge bei der Erstmodellierung.)
Entdecken Sie ein verständliches Reifegradmodell für den Einsatz von KI
im Integrierten Managementsystem (IMS).
Erfahren Sie, welche KI-Funktionen heute schon in modernen IMS-Tools
integriert sind (z. B. Modellierungsassistenz während der
Prozessmodellierung oder automatisches Generieren von Prozessrisiken,
Auditfragen, Maßnahmen)
Der Workshop ist sowohl für KI-Einsteiger als auch Fortgeschrittene
geeignet.

WICHTIG:
 Bringen Sie zum Workshop Ihren Laptop mit. So profitieren Sie
direkt von den vorgestellten Möglichkeiten.

Zielgruppen Managementbeauftragte

Anmeldung https://events.teams.microsoft.com/event/31167010-6785-4f97-affc-
085d46bd031b@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Jan
30

2025

Ihr Trainer:

Generative KI in Managementsystemen -
50 % spielerische Effizienzsteigerung 

Dr. Carsten Behrens
www.modell-aachen.de

https://events.teams.microsoft.com/event/31167010-6785-4f97-affc-085d46bd031b@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/31167010-6785-4f97-affc-085d46bd031b@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


März
13
2025

Ziel

Vor dem Hintergrund zunehmender regulatorischer Anforderungen und
steigender Erwartungen von Stakeholdern bietet das Seminar praxisnahe
Ansätze für KMU zur Umsetzung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse.
Unter Berücksichtigung der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und freiwilliger Standards wie dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) und dem Voluntary SME Standard (VSME) wird aufgezeigt, wie KMU die
Wesentlichkeitsanalyse als Grundlage für eine sinnvolle Berichterstattung
nutzen können. Der Fokus liegt auf der pragmatischen Umsetzung, die als
Ausgangspunkt dient, um strategische Chancen der freiwilligen
Berichterstattung zu identifizieren und zu realisieren.

Inhalte

CSRD-Anforderungen für KMU: Gesetzliche Pflichten und Auswirkungen
im B2B-Bereich, mit Fokus auf die wichtigsten Anforderungen
Freiwillige Berichterstattung für nicht CSRD-pflichtige KMU: Anwendung
des DNK und VSME für eine sinnvolle und strategische Berichterstattung
Doppelte Wesentlichkeit: Bedeutung der impact und financial materiality
für KMU
Pragmatische Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse:  Anleitung zur
praxisnahen Analyse und Integration in den Geschäftsalltag
Mehrwert der freiwilligen Berichterstattung: Strategischer Nutzen,
Optimierung der Stakeholderkommunikation und Verbesserung der
Marktposition

Zielgruppen
Geschäftsführer*innen
Nachhaltigkeits- und Compliance-Verantwortliche in KMU, die CSRD-
pflichtig sind oder freiwillig Berichte z. B. nach DNK oder VSME erstellen
möchten.

Anmeldung https://events.teams.microsoft.com/event/25ae8163-7165-4781-a909-
27b6938a6ab7@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Ihr Trainer:

Chancen, Anforderungen und praxisnahe
Umsetzung der doppelten

Wesentlichkeitsanalyse für KMU

Jonas Theile
www.greenalpaka.de

https://events.teams.microsoft.com/event/25ae8163-7165-4781-a909-27b6938a6ab7@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/25ae8163-7165-4781-a909-27b6938a6ab7@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


Mai
27
2025

Ziel

Nach EnEfG §8 müssen die im Energiemanagement identifizierten
Maßnahmen mithilfe der Valeri einer Wirtschaftlichkeitsbewertung
unterzogen werden. 
Mithilfe der Valeri werden Energieprojekte deutlich detaillierter berechnet.
Hierzu werden nicht nur die Investitionskosten, sondern auch die laufenden
Kosten, Preisanstiege und Anlagendegradationen betrachtet. Es wird
insbesondere aber auch betrachtet, ob eine Anlage überhaupt einen
Mehrwert gegenüber anderen, risikoärmeren Investitionen hat. 

Wie genau funktioniert diese Valeri Berechnung? Welche Vorlagen gibt es?
Welche Daten brauchen Sie zum Ausfüllen?
Hierzu werden wir sowohl eine von mir entwickelte, als auch eine frei
verfügbare Vorlage benutzen und ein Beispiel durchrechnen.

Inhalte
Was steht in der DIN 17463?
Wie kann das umgesetzt werden?
Wie kann ich die Vorlage benutzen?

Zielgruppen
Geschäftsführer*innen
 Managementbeauftragte
 Kalkulation/Controlling 

Anmeldung https://events.teams.microsoft.com/event/732ccd46-9468-4ecb-86a6-
1499dfb63969@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Ihr Trainer:

Wie kann ich Energieprojekte konform
zur DIN 17463 (VALERI) planen?

  Florian Rahtz
www.Rahtz-ub.de

https://events.teams.microsoft.com/event/732ccd46-9468-4ecb-86a6-1499dfb63969@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/732ccd46-9468-4ecb-86a6-1499dfb63969@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
http://www.t-systems-mms.com/


Ziel

Risikomanagement ist für viele Unternehmen schon jetzt aufgrund
gesetzlicher Vorgaben notwendigerweise zu führen. Daneben bietet eine
vertiefte Kenntnis über die spezifischen Risiken und Chancen eines
Unternehmens die beste Grundlage, sich präventiv auf Krisenzeiten
vorzubereiten und abzusichern. Bestehende Wettbewerbsvorteile lassen
sich gezielt identifizieren und nutzen, aber auch neu generieren. 
In neueren Gesetzen werden Betrachtungen zu Risiken und Chancen zudem
immer häufiger gezielt gefordert. In diesem Kontext sind vor allem die
Vorgaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD/ESRS sowie das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) zu nennen. 
Dieses Seminar wird grundlegende Elemente und Tools eines Risikomana-
gements aufgreifen und detailliert und spezifisch auf die Anforderungen von
ESRS und LkSG zu Risiken und Chancen eingehen. Darauf basierend können
Sie in interaktivem Austausch mit den anderen Teilnehmenden Ihre
Herausforderungen und Erfahrungen bei der Umsetzung diskutieren. Zudem
werden Sie sich mit Ihren spezifischen Risiken in praxisorientierten Übungen
auseinandersetzen können und diese gemeinsam in der Gruppe besprechen

Inhalte

Kernelemente eines Risikomanagementsystems nach ISO 31000 und
ÖNORM 4900
Überblick zu spezifischen Tools des Risikomanagements, insb. FMEA
Risiken und Chancen nach CSRD/ESRS
Risikomanagement und -analyse nach dem LkSG 

Zielgruppen
Geschäftsführer*innen
Managementbeauftragte
Mit Risikomanagement befasste Mitarbeitende
Mit Nachhaltigkeitsberichterstattung befasste Mitarbeitende

Anmeldung https://events.teams.microsoft.com/event/68acd3fe-0e89-4c78-8694-
97c93312b6a3@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Jun
26

2025

Ihre Trainerin:

Risikomanagement im Kontext
von ESRS und LkSG

  Stefanie Kast
tims.hszg.de 

https://events.teams.microsoft.com/event/68acd3fe-0e89-4c78-8694-97c93312b6a3@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/68acd3fe-0e89-4c78-8694-97c93312b6a3@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


Sep
25

2025

Ziel

Möchten Sie gerne erfahren, wie es gelingen kann, dass  Ihre Kollegen oder
Mitarbeiter wichtige Aspekte aus Schulungen und Unterweisungen besser im
Kopf behalten und damit bei ihrer täglichen Arbeit anwenden?
Als zertifizierte Gedächtnistrainerin vermittele ich Ihnen in diesem Seminar
theoretisch sowie mit Wahrnehmungs-, Konzentrationsübungen und
Merkhilfen Kenntnisse darüber, unter welchen Voraussetzungen und wie das
Gehirn Informationen aufnimmt, weiterverarbeitet und speichert. Außerdem
erarbeiten und beraten Sie zusammen mit anderen Teilnehmenden mög-
liche Umsetzungsbeispiele für Ihren Arbeitsalltag.

Inhalte

Grundlagen zu Funktionen und Arbeitsweisen im Gehirn
Wie funktioniert Wahrnehmung für ein konkretes Thema?
Wie steuere ich Aufmerksamkeit, z. B. bei Schulungen?
Wie findet lernen statt?
Wie viel speichert das Gehirn an welcher Stelle?
Wie fördere ich Langzeit-Speicherung wichtiger Inhalte?
Welche Rolle spielen Gewohnheiten, Erfahrungen, Vorurteile oder
Emotionen beim Lernen?

Übungen aus dem Ganzheitlichen Gedächtnistraining zur
Veranschaulichung
Übertragung des Wissens und der Erfahrungen für Ihren
Managementsystemalltag
Austausch und Entwicklung möglicher Veränderungsansätze im eigenen
Verantwortungsbereich

Zielgruppen Managementbeauftragte

Anmeldung
https://events.teams.microsoft.com/event/a9f07144-8e87-4736-bbf3-
a6cdb19100f1@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
max. 12 Teilnehmende, Seminar findet nur in Präsenz statt.

So bleiben Managementthemen
besser im Kopf 

Ihre Trainerin:   Annegret Koch
https://annegret-koch.de

https://events.teams.microsoft.com/event/a9f07144-8e87-4736-bbf3-a6cdb19100f1@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/a9f07144-8e87-4736-bbf3-a6cdb19100f1@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


Nov
6

2025

Ziel

Das Thema Kreislaufwirtschaft und Circular Economy wird für Unternehmen
immer bedeutender und wird auch elementarer Bestandteil von
Anforderungen an das Sustainability Reporting sein (z.B. ESRS E5
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft). Auch auf Ebene der ISO-
Standards wird mit der ISO 59000-Serie das Thema aufgenommen und es
werden Prinzipien und Anleitungen in verschiedenen Normen konkretisiert.

Inhalte

Das Seminar bietet einen Überblick zu diesen aktuellen Entwicklungen
und leitet Handlungsoptionen für Unternehmen ab. Mithilfe des
"Circularity Checks" können die Teilnehmenden die Positionierung ihres
Unternehmens verorten. Anschließend werden konkrete Circular
Economy Strategien anhand des 12-R-Modells erarbeitet.

Verständnis und Kritik der Circular Economy
Anforderungen nach ESRS E5
Übersicht zu Anforderungen aus ISO 59000er-Reihe
Selbsteinschätzung und Diskussion Circularity Check
Kennenlernen und Diskussion von konkreten Strategien (12-R-Ansatz)
Ableitung weiterer Schritte

Zielgruppen

Geschäftsführer mit Offenheit gegenüber nachhaltigen
Unternehmensstrategien 
EHSQ-Managementbeauftragte 
Prozessverantwortliche / Prozesseigner 
Personen mit Interesse am Thema 

Anmeldung https://events.teams.microsoft.com/event/8f20ee90-3ca6-4739-
8328-e8194d2e8bbb@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Ihre Trainerin:

Circular Economy and Zero Waste

  Markus Will
tims.hszg.de

https://events.teams.microsoft.com/event/8f20ee90-3ca6-4739-8328-e8194d2e8bbb@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/8f20ee90-3ca6-4739-8328-e8194d2e8bbb@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


UNSER
TAGESSEMINAR

 
“INTEGRIERTE

MANAGEMENTSYSTEME”



Apr
10
2025

Integrierte Managementsysteme - 

Anwendungskompetenz in der Praxis – Synergien effizient
nutzen, Anforderungen wirksam integrieren

Seminarbeschreibung:

Schärfen Sie in diesem Seminar Ihre Kompetenz, das Wesen integrierter Managementsysteme
noch besser zu verstehen und integrierte Managementsysteme prozessorientiert umzusetzen.
Effektivieren Sie Ihre bestehenden Managementsysteme oder beginnen Sie mit der Planung
Ihres Integrationsprojekts auf Basis neuester empirischer Erkenntnisse. Profitieren Sie von
einer Wissensvermittlung in kleinen Gruppen mit Fokus auf Austausch und Anwendung im
virtuellen Format. Das Seminar schließt mit einer Teilnahmebestätigung als Weiterbildung ab.

Inhalte:

In diesem Seminar erwerben Sie Kenntnisse, mit denen Sie die Synergien Ihrer bestehenden
Managementsysteme identifizieren, bewerten und effizient nutzen können. Inhaltliche
Schwerpunkte sind:

Definition und Merkmale integrierter Managementsysteme
Aktueller Stand und Effekte integrierter Managementsysteme 
ISO-Managementsysteme und die harmonisierte Struktur
Integration am Beispiel der Normen ISO 9001 (Qualität), ISO 14001 (Umwelt), ISO 45001
(Sicherheit & Gesundheit), ISO 50001 (Energie)
Die unterschiedlichen Dimensionen der Integration auf System-, Prozess- und
Dokumentenebene
Anwendungsbeispiele zur Vertiefung
Projektphasen bei der Umsetzung der Integration und dazugehörige Erfolgsbedingungen

Dieses Seminar wurde in Kooperation zwischen dem Team Integrierte
Managementsysteme (TIMS) der Hochschule Zittau/Görlitz und der Schweizerische

Vereinigung für Qualitäts- und Managementsysteme (SQS), Schweiz im Rahmen
einer praxisverbundenen Bildungspartnerschaft entwickelt wurde.



Apr
10
2025

Ihre Trainer*Innen:

Integrierte Managementsysteme - 

Anwendungskompetenz in der Praxis – Synergien effizient
nutzen, Anforderungen wirksam integrieren

Prof. Jana Brauweiler
Stefanie Kast
tims.hszg.de

Lernziele:

Sie kennen die Grundlagen und Treiber integrierter Managementsysteme.
Sie wissen um Praxistrends und Nutzenpotenziale integrierter Managementsysteme.
Sie verstehen die Synergiepotenziale der harmonisierten Struktur von ISO-
Managementsystemen.
Sie können eine Verknüpfung der normativen Anforderungen mit den Systemprozessen
herstellen.
Sie sind in der Lage die Integration prozessorientiert (z. B. Risikomanagement, interne
Auditierung) durchzuführen.
Sie können ein Integrationsprojekt planen und kennen die Erfolgsfaktoren für dieses
Projekt.

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich an Managementsystembeauftragte, Führungskräfte oder
Projektleitende, die ein IMS in ihrer Organisation einführen oder weiterentwickeln möchten.
Vorkenntnisse internationaler Normen nach der harmonisierten Struktur wie ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001 oder ISO 50001 sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.

Anmeldung:

https://events.teams.microsoft.com/event/45fdf2c2-0dcd-4ee0-9e05-
bdce08059d0d@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

https://events.teams.microsoft.com/event/45fdf2c2-0dcd-4ee0-9e05-bdce08059d0d@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/45fdf2c2-0dcd-4ee0-9e05-bdce08059d0d@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


REFLECT & CONNECT
 

FOLLOW-UP SESSIONS



Reflect & Connect
 Follow-up Sessions 

In unserem Format „Reflect & Connect: Follow-up Sessions“ bieten wir Ihnen die Möglichkeit,
sich einige Zeit nach unseren Seminaren noch einmal gemeinsam auszutauschen. Hier
können Sie berichten, wie Sie die Inhalte der Seminare in Ihrer beruflichen Praxis umgesetzt
haben, wo Ihre Herausforderungen liegen oder auch welches Ihre besonderen
Erfolgserlebnisse waren. Als Neueinsteiger in das Thema können Sie in diesem Format
wertvolle Impulse erhalten. In einer Kleingruppe erhalten Sie den notwendigen Raum, um
über Ihre Erfahrungen zu berichten und sich Feedback einzuholen. Nutzen Sie diese
Gelegenheit, um voneinander zu lernen und gemeinsam voranzukommen!
 
Die Follow-up Sessions dauert jeweils 1,5 Stunden und verläuft ohne festgelegten Plan – der
Austausch und die Diskussion basieren ausschließlich auf den Erfahrungen und Fragen der
Teilnehmenden. Das Follow-up findet ab einer Teilnehmerzahl von drei Personen statt.

Das Format

Datum Thema und Anmeldung Moderator*In

07.07.2025

12.30-
14.00 Uhr

ESG-Management und -berichterstattung
Berichten Sie von Ihren Erfahrungen bei der Umsetzung
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse oder Berichter-
stattung zu den ESRS. Sie stehen erst am Anfang: dann
profitieren Sie von den Erfahrungen der Unternehmen, die
schon begonnen haben.

Anmeldung: 
https://events.teams.microsoft.com/event/f9e16c37-4ac3-420a-
b450-ac9c77daed35@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Markus Will
Prof. Dr. Jana

Brauweiler
Team Integrierte

Managementsysteme,
HSZG

04.06.2025

12.30-
14.00 Uhr

Nachhaltiges Personalmanagement
Berichten Sie von Ihren Erfahrungen bezüglich Ihrer
größten Herausforderung im Personalmanagement, der
Sie sich im vorangegangenen Seminar gewidmet haben.
Wo stehen Sie mit diesem Change-Projekt? Wo benötigen
Sie Hilfestellungen oder neue Impulse? Konnten Sie  
weitere Projekte beginnen bzw. realisieren? Und wenn Sie
bei den vorherigen Seminaren noch nicht dabei waren –
welches ist Ihre derzeit größte PM-Herausforderung? 

Anmeldung:
https://events.teams.microsoft.com/event/5296def1-7c3f-40cf-
bb0c-4642c1f3ba82@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d

Stefanie Kast 
Team Integrierte

Managementsysteme,
HSZG

Follow-up Sessions

https://events.teams.microsoft.com/event/f9e16c37-4ac3-420a-b450-ac9c77daed35@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/f9e16c37-4ac3-420a-b450-ac9c77daed35@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/5296def1-7c3f-40cf-bb0c-4642c1f3ba82@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d
https://events.teams.microsoft.com/event/5296def1-7c3f-40cf-bb0c-4642c1f3ba82@c7cf1803-3b64-4e68-ba5b-25379fedb23d


Wir freuen uns sehr auf Ihre Teilnahme !

Seminarinhalt

Zertifikat

PROF. DR. 
JANA BRAUWEILER

PROFESSUR FÜR INTEGRIERTE
MANAGEMENTSYSTEME
j.brauweiler@hszg.de
Tel: 03583 612-4752

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN

Rechnung

ANKE ZENKER-
HOFFMANN

KOORDINATORIN FÜR
BILDUNGSANGEBOTE
a.Zenker-Hoffmann@hszg.de
Tel: 03583 612-4706

GEORG SCHWERTNER

ACCOUNT MANAGER, TÜV-
RHEINLAND AKADEMIE

georg.schwertner@de.tuv.com
Tel: 0351 21859-51

Hochschule Zittau/Görlitz, Team Integrierte Managementsysteme, Theodor-Körner-
Allee 16, 02763 Zittau

Seminarorganisation

LUCAS WENZEL

TIMS EVENT
ORGANISATION

lucas.wenzel@hszg.de
Tel: 03583 612-4796
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