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Seminarinhalte

In unseren TIMS-Seminaren vermitteln wir praxisrelevantes Fachwissen zu Fragestellungen rund
um Integrierte Managementsysteme.

Unserer diesjahriges Seminarprogramm enthalt hochaktuelle Themen wie z. B. Energieeinkauf,

THG-Bilanzierung, Nachhaltiges Personalmanagement, ESG-Management und -berichterstattung,
aber auch Dauerbrennerthemen, wie z. B. das Energie- und Notfallmanagement.

Zielgruppe

Unser Seminarprogramm richtet sich an verschiedene Zielgruppen in Inrem Unternehmen, denn
Managementsysteme gehen alle an: Geschaftsfuhrung, FUhrungskrafte, Beauftragte und jeden
einzelnen Mitarbeitenden.

Wahlen Sie je nach Seminar aus, wer aus Ihrem Unternehmen an dem Seminar teilnehmen sollte.

Seminarkonzept

Unsere Seminarreihe umfasst sechs Schulungen pro Jahr. Wahlen Sie aus diesem Angebot
passgenau fur lhre Bedurfnisse eine Einzelschulung oder ein Seminarpaket aus.

Erfahrene Trainer*innen vermitteln aktuelles Fachwissen und erprobte Praxislosungen. Wir
nehmen Bezug auf konkrete Fragestellungen aus Ihrer beruflichen Praxis. Damit sollen Sie
befahigt werden, die vermittelten Kenntnisse direkt im betrieblichen Alltag um- bzw. einzusetzen.

Alle Schulungen schlieBen mit einer Teilnahmebescheinigung der TUV-Rheinland-Akademie
GmbH ab. Dieser wichtige Schulungsnachweis ist im Rahmen interner und externer Audits
nutzbar.

Sie erhalten Gelegenheit zur Netzwerkbildung und zum Austausch von Erfahrungen mit anderen
regionalen Unternehmen Ihrer Branche und daruber hinaus.
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Termine und Themen fur 2023

Datum Thema Trainingsleitung
- Susan Thieme
26.01.2023 Volles Risiko: Herausforderung Geschaftsfuhrerin, ISPEX Energie
13-17 Uhr Energieeinkauf Service GmbH
30.03.2023 o M.Sc. Sarah Barth
13-17 Uhr Grundlagen der THG-Bilanzierung Team Integrierte

Managementsysteme, HSZG

Die Nachweisfuhrung der

25.05.2023 Verbesserung der energiebezogenen Dr. Gerd Grytsch

13-17 Uhr Leistung nach 50001... und wie sie Geschaftsfuhrer, Indevo GmbH
gelingt

29.06.2023 Nachhaltiges Dipl.-Kffr. Stefanie Kast

Team Integrierte

13-17 Uhr Personalmanagement Managementsysteme, HSZG

Prof. Jana Brauweiler und
28.09.2023 ESG-Management und Dipl.-Ing. (FH) Markus Will
13-17 Uhr Berichterstattung Team Integrierte

Managementsysteme, HSZG

. M. Sc. Stephan Hayn
16.11.2023 Strategieworkshop Consultant IMS, T-Systems

13-17 Uhr Notfallmanagement Multimedia Solutions GmbH
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Schulungsort

Alle Schulungen finden hybrid, also in Prasenz und paralleler online-Ubertragung statt. Sie
konnen flexibel rechtzeitig vor Beginn des Seminars entscheiden, welche Form der Teilnahme Sie
wahlen wollen.

Die Prasenzveranstaltungen werden wir in inspirierender Atmosphare neuer coworking spaces
in Zittau und Gorlitz durchfuhren.

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung bis zum 17. Dezember 2022. Klicken Sie dazu einfach auf die
Anmeldelinks, die Sie in jeder Seminarbeschreibung finden.

Die Anmeldung ist pro Seminar erforderlich. Die Rechnungslegung erfolgt Uber die Hochschule
Zittau/Gorlitz.

Kosten

¢ Einzelschulung: 395,00 Euro brutto/Unternehmen

Seminarpakete:

e zwei aus sechs Schulungen: 750,00 Euro brutto/Unternehmen (375,00 Euro/Schulung)
e drei aus sechs Schulungen: 1.050,00 Euro brutto/Unternehmen (350,00 Euro/Schulung)

e vier aus sechs Schulungen: 1.280,00 Euro brutto/Unternehmen (320,00 Euro/Schulung)

funf aus sechs Schulungen: 1.600,00 Euro brutto/Unternehmen (320,00 Euro/Schulung)

alle sechs Schulungen: 1.800,00 Euro brutto/Unternehmen (300,00 Euro/Schulung)

Diese Kosten beinhalten die Teilnahme von bis zu zwei Unternehmensvertreter*innen an den
gewahlten Seminaren, Verpflegung sowie Teilnahmebescheinigungen der TUV-Rheinland
Akademie GmbH.

Kosten fUr jede weitere Person pro Schulung: 75,00 Euro brutto/Unternehmen.
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Zielgruppen
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Volles Risiko:

Susan Thieme
www.ispex.de/energie-service/

Erfolgreicher Energieeinkauf fur Unternehmen bedeutete bisher, sich
Lnur” regelmallig bei Beschaffungsstrategie, Einkaufszeitpunkt und
Lieferantenauswahl richtig zu entscheiden. Die Entwicklungen im Zuge
der Energiekrise haben das Marktumfeld drastisch verandert: kaum
Wettbewerb im Anbietermarkt und eine Vervielfachung der Kosten, die
nicht nur die eigene Wettbewerbsfahigkeit, sondern die gesamte
Lieferkette nachhaltig stéren kann. Energieeinkauf ist inzwischen fur jedes
Unternehmen erfolgskritisch und wird zunehmend zur Chefsache.

Das Seminar legt Grundlagen zu Energiehandel und Energieeinkauf, zeigt
Chancen und Risiken fur die Wettbewerbsfahigkeit auf und bietet den
Teilnehmenden anhand konkreter Fallbeispiele die Gelegenheit, reale
Einkaufsszenarien zu erproben.

e Preisentwicklung Strom und Erdgas

e aktuelles Marktumfeld: politische MalRnahmen und
Risikomanagement auf Lieferantenseite

e Uberblick Uber Beschaffungsstrategien

¢ Planspiel: Was ist ein ,guter” Einkaufszeitpunkt?

e Geschaftsfuhrung

e Betriebsleitung

e Mitarbeitende im Einkauf

e Mitarbeitende des Energieteams

https://eveeno.com/TIMS_Seminar_Energieeinkauf
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Marz
30 Grundlagen der
THG-Bilanzierung
2023

Sarah Barth

www.kmu-klima-deal.de

lhre Trainerin:

Der gesellschaftliche und politische Druck stellt Unternehmen
zunehmend vor die Herausforderung, Treibhausgas(THG)-Emissionen zu
reduzieren. Deshalb ist die Bilanzierung von THG fur Organisationen
essenziell, um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben, denn nur wer
seine Emissionen kennt, kann sie verringern.

Ziel
In diesem Training lernen Sie die Bilanzierungsgrundsatze nach dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol und der ISO 14064-1 kennen und lernen,
welchem Vorgehen zu folgen ist, um eine THG-Bilanzierung
durchzufuhren. Ziel ist es, den Teilnehmenden das Wissen zu vermitteln,
eine unternehmenseigene THG-Bilanz erstellen und bewerten zu kénnen.

e Kontext: Klimaschutz, Klimarisiken und -chancen, politische und
marktwirtschaftliche Treiber

e Relevante Standards: GHG-Protocol vs. ISO 14064-1

e THG-Bilanzierung nach Scopes: Scope 1, 2 und 3

Inhalte e Vorgehen bei der Bilanzierung: Systemgrenzen, Datenerhebung

e Praktische Ubungen: Anwendung eines kostenlosen THG-
Bilanzierungstools anhand eines Fallbeispiels

e Vor- und Nachteile von online Tools

e Auswertung und Interpretation

e Geschaftsfuhrung

e Betriebsleitung

e Energie- und Klimamanagementbeauftragte

e Mitarbeitende des Energie- und Klimaschutzteams

Zielgruppen

Anmeldung https://eveeno.com/TIMS_Seminar THG-Bilanz
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lhr Trainer:

Ziel

Inhalte

Zielgruppen

Anmeldung
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50001... und wie sie gelingt

Dr. Gerd Grytsch

www.indevogroup.de/daim/

Die ISO 50001:2018 verlangt den Nachweis der Verbesserung der
energiebezogenen Leistung (VeblL). Trotz des internationalen Standards
ist die Auslegung dieser Anforderung durch externe Auditor*innen bzw.
Zertifizierer*innen sehr unterschiedlich und fuhrt in Audits nicht selten zu
Diskussionen. Erfahren Sie, welche praktische Umsetzung die
Normfamilie ISO 50000 erwartet und lernen Sie zugleich den Ansatz zur
Verbesserung der energiebezogenen Leistung (VebL) auf Basis von
Energieleistungskennzahlen (EnPIs) praxisnah im "Datenbasierten
Integrierten Managementsystem -DalM®" kennen.

e VebL nach 50001, 50003, 50006, 50015 & Deutsche
Akkreditierungsstelle (Dakks)

e Definition und Datenquellen von EnPIs fur Bilanzkreise und SEU
(significant energy use)

e Bereinigung und Normalisierungsoptionen fur EnPIs

e Gutegrad und Modellqualitat EnPIs

e Ruckkopplung Aktionsplan

e Praxisbeispiel DalM® Energy

e Geschaftsfuhrung

e FUhrungskrafte

e Energiemanagementbeauftragte
e Mitglieder des Energieteams

https://eveeno.com/TIMS_Seminar_energiebezogene_Leistung
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lhre Trainerin:

Ziel

Inhalte

Zielgruppen

Anmeldung
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Nachhaltiges
Personalmanagement

Dipl.-Kffr. Stefanie Kast

tims.hszg.de

Die Arbeitswelt befindet sich in einem steten Wandel und birgt dabei
immer neue Herausforderungen, denen sich Unternehmen und ihre
Mitarbeitenden stellen mussen. In diesem Seminar lernen Sie das
Konzept des nachhaltigen Personalmanagements kennen, bestehend aus
einem modernen, zukunftsorientierten Personalmanagements in
Verbindung gesetzt mit Kernelementen der Nachhaltigkeit. Die
Voraussetzungen seiner Implementierung, wie eine entsprechende
Unternehmenskultur und Fihrungsphilosophie, werden dabei ebenso
thematisiert wie organisationale Spezifika und moégliche Hemmnisse.

Kern des Seminars ist die interaktive Vertiefung ausgewahlter
Instrumente eines nachhaltigen Personalmanagements, orientiert an den
konkreten Herausforderungen, mit denen sich die Teilnehmenden
konfrontiert sehen. Diese kdnnen von Umfeldfaktoren bis hin zu Aspekten
der Personalbeschaffung, -entwicklung oder -entlohnung rangieren.

e Grundlagen und Kernelemente eines nachhaltigen
Personalmanagements

e Voraussetzungen fur die Umsetzung eines nachhaltigen
Personalmanagements

e Ausgewahlte Instrumente eines nachhaltigen Personalmanagements

e Fuhrungskrafte
e Mitarbeitende der Personalabteilung
e Vertreter*innen des Personals

https://eveeno.com/TIMS_Seminar_Personalmanagement
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lhr

Trainingsteam:

Ziel

Inhalte

Zielgruppen

Anmeldung
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ESG-Management und
Berichterstattung

Prof. Jana Brauweiler
Dipl.-Ing. (FH) Markus Will

tims.hszg.de

Nachhaltigkeitsmanagement und -berichterstattung werden kunftig
starker an den ESG-Kriterien (Environmental, Social and Governance)
ausgerichtet sein. Nachhaltigkeit im Sinne der ESG-Kriterien ist dabei
langst mehr als Freiwilligkeit. Die kommende Neuordnung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (EU-CSRD-Richtlinie) wird sehr viel mehr
Unternehmen zur nichtfinanziellen Berichterstattung verpflichten. Der
Druck durch Vorschriften sowie seitens Lieferkette, Investor*innen und
Kreditgebenden, Nachhaltigkeit im Sinne von ESG-Performance
nachzuweisen, wachst.

In diesem Seminar stellen wir Ihnen die ESG-Kriterien als wichtiges
Fundament fur Wettbewerbsfahigkeit und langfristigen Zugang zum
Finanzmarkt vor und zeigen, wie Sie das Nachhaltigkeitsmanagement und
die -berichterstattung darauf ausrichten kénnen.

e ESG-Kriterien im Detail: Environmental, Social, Governance

 wichtige ESG-Prinzipien im Uberblick

e Landkarte zu Nachhaltigkeitsmanagement und -berichterstattung

e Reporting und Kennzahlen (Umwelt- und Klimaleistungskennzahlen,
Leistungsindikatoren fur den ESG-Bereich Soziales, Berichterstattung
und Indikatoren im Bereich Governance)

e Nachhaltigkeitsstrategie als Transformationsprozess

e Einbindung von ESG in das Integrierte Managementsystem

e Geschaftsfuhrung, Betriebsleitung
¢ Nachhaltigkeitsbeauftragte
e Managementbeauftragte

https://eveeno.com/TIMS Seminar ESG
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Nov
16 Strategieworkshop
Notfallmanagement

2023

Stephan Hayn

www.t-systems-mms.com

lhr Trainer:

Den Teilnehmenden werden die Grundlagen des Notfallmanagements
vermittelt. Sie lernen die kritischen Ressourcen und Prozesse einer
Ziel Institution zu identifizieren, Praventionsmalinahmen zu definieren und
bei Unterbrechung wichtiger Prozesse deren raschen Wiederanlauf zu
bewerkstelligen.

Teil 1
e Warum ist Notfallmanagement relevant?
e Grundlagen des Notfallmanagements
e Kernaufgaben des Notfallmanagements

Teil 2
e Ziel und Motivation
e Geltungsbereich
e Regulatorische und sonstige Anforderungen
¢ Notfallorganisation und Rollen
e Dokumentationsstruktur

Inhalte

Teil 3
e Kurzdarstellung der Workshop-Ergebnisse

e Geschaftsfuhrung, Betriebsleitung

Zielgruppen e Fuhrungskrafte
e Managementbeauftragte

Anmeldung https://eveeno.com/TIMS_Seminar_Notfallmanagement
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Fragen zum Seminar?

Fragen zur Rechnung?

Fragen zum Zertifikat?

PROF. DR.
JANA BRAUWEILER

PROFESSUR FUR
INTEGRIERTE
MANAGEMENTSYSTEME

Hochschule Zittau/Gorlitz
Fakultat Natur- und
Umweltwissenschaften
Theodor-Kdérner-Allee 16
02763 Zittau

j.brauweiler@hszg.de
Tel: 03583 614-2752

ROBERT VIERTEL

KOORDINATOR FUR
BILDUNGSANGEBOTE

Hochschule Zittau/Gorlitz
Zentrum fur Wissens-
transfer und Bildung (ZWB)
Theodor-Korner-Allee 16
02763 Zittau

r.viertel@hszg.de
Tel: 03583 614-4356

GEORG SCHWERTNER

ACCOUNT MANAGER

TUV-Rheinland Akademie
GmbH

Enderstralle 94

01277 Dresden

georg.schwertner@de.tuv.com
Tel: 0351 21859-51

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an unseren Seminaren!
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