Anlage 1 zur Verfahrensvorschrift
,Beschaftigung von wiss./stud. Hilfskraften” vom 24.11.2015

ab 01.04.2016
Hochschule Zittau/Gorlitz
ARBEITSVERTRAG
far wissenschaftliche bzw. studentische Hilfskréfte
Zwischen dem Sé&chsischen Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst,

vertreten durch die Hochschule Zittau/Gorlitz

8oL I o (=T g = LU TP PTPPPPP
Adresse

geboren am: s 1
folgender Vertrag geschlossen:

81
Vertragsdauer

[ (] 7 = 10 ST

wird flr die Zeit

als
[ Hilfskraft mit abgeschlossener Hochschulausbildung (wissenschaftliche Hilfskraft)?
[ Hilfskraft ohne abgeschlossene Hochschulausbildung (studentische Hilfskraft)

[ ]in der Fakultat/in der StruktUr@IiNNEItD. ... ......ooeeeeee e eee e,
KOStENStEIIE: ...t e e

[ ]im FOrsChUuNGSVOIrNADEND............cveieiieecee ettt st

(Forschungsvorhabennummer: .........ccccvviieiiiee e )

aufgrund 8§ 6 WissZeitVG befristet eingestellt.



§2
Tatigkeit

. Der Hilfskraft obliegen folgende Tatigkeiten:

. Die Hilfskraft ist verpflichtet, aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden andere
gleichwertige Tatigkeiten in derselben oder einer anderen Dienststelle derselben
Hochschule zu Gibernehmen.

. Die Hilfskraft ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

83
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der Pausen monatlich ........... Stunden3.

§4
Vergutung
Die Vergutung betragt
[ lje Stunde 9,45 € (studentische Hilfskraft)
[ ]je Stunde 11,01 € (wissenschaftliche Hilfskraft- | 4)
[ ]je Stunde 14,97 € (wissenschaftliche Hilfskraft- 1 5)

. Die Vergutung wird fur den Kalendermonat berechnet und am Letzten eines Monats
auf ein von der Hilfskraft eingerichtetes Konto im Inland gezahlt.

85
Beendiqung des Arbeitsverhaltnisses

. Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des in
8 1 genannten Tages. Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung der
gesetzlichen Kiundigungsfrist gektindigt werden.

. Das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung geméaf § 626 BGB bleibt unberuhrt.

. Die Kindigung des Vertrages bedarf der Schriftform.
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Sonstige Regelungen

1. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes ge-
regelt ist, nach den gesetzlichen Bestimmungen.

2. Die Hilfskraft ist verpflichtet, die erbrachten Stunden formgebunden auf dem
Abrechnungsbogen zu dokumentieren und bis zum Ende jeden Monats dem
Antragsteller vorzulegen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, behélt sich die Hochschule
Zittau/Gorlitz Ruckforderungen aufgrund nicht dokumentierter und fristgemaf3
vorgelegter Stundennachweise vor.

3. Erganzende Nebenabreden:
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Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages, insbesondere dessen Verlangerung,
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

interne Antragsteller Struktureinheit Ref. HH/ Personalrat
Mitzeichnung (z.B. Hochschullehrer) | (z.B. Dekan, Ref. Forschung
Dekanatsrat)

Name

Funktion

Datum

Unterschrift

Zittau, den ................

(Arbeitgeber) (Hilfskraft)

Anmerkungen:

1) Zutreffendes ankreuzen

2) Nichtzutreffendes streichen

3) Es sind hdchstens 86 Stunden monatlich zu vereinbaren.

4) | = wissenschatftliche Hilfskraft mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit Bachelor-Abschluss oder mit
Master-Abschluss in einem Fachhochschulstudiengang, der nicht akkreditiert ist oder mit Abschluss der Berufsakademie
Sachsen

5) Il = wissenschaftliche Hilfskraft mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung oder mit einem Master-

Abschluss in einem Fachhochschulstudiengang, der akkreditiert ist.
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