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Aufgrund von § 13 Abs. 5i.V.m. § 59 Abs. 3 und § 60 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Freiheit
der Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz — SachsHSFG)
vom 15.1.2013 (SachsGVBI. 2013 Nr. 1, S. 3) erlasst das Rektorat der Hochschule Zittau/Gor-
litz folgende Berufungsordnung:
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des SachsHSFG das Verfahren zur Besetzung von
Professorenstellen an der Hochschule Zittau/Gorlitz.



§2  Stellenzuweisung und inhaltliche Festlegung der Stelle

(1) Das Rektorat informiert die Fakultdten rechtzeitig tGber zukinftig freiwerdende Profes-
sorenstellen.

(2) Die Fakultaten konnen innerhalb einer vom Rektorat vorgegebenen Frist die Zuwei-
sung einer zukunftig freiwerdenden Professorenstelle beantragen.

(3) Das Rektorat legt gemal § 59 Abs. 1 Satz 4 SachsHSFG unter Beachtung der Entwick-
lungsplanung fest, ob eine freiwerdende Professorenstelle besetzt wird und welcher Fakul-
tat sie zugeordnet wird. Die Entscheidung ist dem Sachsischen Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst anzuzeigen.

(4) Das Rektorat legt die einer Fakultat zugeordnete Professorenstelle im Benehmen mit
dem Fakultatsrat durch Funktionsbeschreibung gemal3 § 59 Abs. Satz 1 SachsHSFG inhalt-
lich fest. Der Fakultatsrat hat gemal3 § 88 Abs. 1 Nr. 13 SachsHSFG ein Vorschlagsrecht.

§3  Ausschreibung und aktive Bewerbergewinnung

(1) Professorenstellen sind nach Mal3gabe des § 59 Absatz 2 SachsHSFG offentlich und in
der Regel international auszuschreiben. Dem Ausschreibungstext liegt die gemal3 § 2 Abs.
5 dieser Ordnung' vom Rektorat im Benehmen mit dem Fakultatsrat beschlossene Funkti-
onsbeschreibung zugrunde.

(2) Von der Ausschreibung kann nur nach Mal3gabe des § 59 Abs. 2 SachsHSFG abgesehen
werden.

(3) In Vorbereitung der Stellenausschreibung stimmt der Dekan der Fakultat den Aus-
schreibungstext und das/die Publikationsorgan(e) mit dem Dezernat Personalverwaltung
und Recht ab.

(4) Zusatzlich zur Ausschreibung sollen besonders geeignete Personlichkeiten, insbeson-
dere geeignete Frauen zur Bewerbung ermutigt werden. Die aktive Suche nach geeigne-
ten Bewerbern erfolgt durch den Vorsitzenden der Berufungskommission. Die ergriffenen
Malinahmen zur proaktiven Suche geeigneter Personen, insbesondere weiblicher Perso-
nen sind zu dokumentieren. Die schriftliche Bewerbung erfolgt mit Bezug auf die aktive
Suche an das Dezernat Personalverwaltung und Recht.

§4  Berufungsbeauftragter

(1) Das Rektorat setzt als unabhangigen Verfahrensbeteiligten einen Berufungsbeauftrag-
ten ein, der an dem Berufungsverfahren ohne Stimmrecht mitwirkt. Er ist mit den Mitglie-
dern der Berufungskommission zu jeder Berufungskommissionssitzung und zu den Termi-
nen der personlichen Vorstellung der Bewerber zu laden und zu informieren.

! §§ ohne Gesetzesangabe sind solche dieser Ordnung



(2) Der Berufungsbeauftragte wirkt auf einen ordnungsgemalien Ablauf des Berufungsver-
fahrens hin.

(3) Der Berufungsbeauftragte kann dem Rektorat anlassbezogen oder nach Aufforderung
Uber den aktuellen Stand und eventuelle Besonderheiten des Berufungsverfahrens berich-
ten. Nach Erstellung des Berufungsvorschlages durch die Berufungskommission berichtet
er abschlieBend tiber den Verfahrensverlauf.

§5 Einsetzung, Vorsitz und Aufgabe der Berufungskommission
(1) Der Fakultatsrat setzt nach Anhérung des Rektorates eine Berufungskommission ein.

(2) Der Vorsitzende wird vom Rektor im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat bestimmt.
Kommt das Einvernehmen innerhalb einer Frist von einem Monat nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist nicht zustande, entscheidet der Rektor Giber den Vorsitz.

(3) Die Berufungskommission hat gemaR § 60 Abs. 3 Satz 1 SachsHSFG die Aufgabe, inner-
halb von neun Monaten nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf der Grundlage externer Gut-
achten und einer vergleichenden Wirdigung einen begriindeten Berufungsvorschlag zu
erstellen, der drei Namen enthalten soll.

§6 Zusammensetzung der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission besteht aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern:

- vier Professoren,

- ein Mitarbeiter,

- ein Student und

- ein externer Sachverstandiger.
Die Professoren verfligen (iber die Mehrheit von einem Sitz (4:1:1:1). Fur jede Mitglieder-
gruppe setzt der Fakultatsrat nach Anhérung des Rektorats jeweils ein Ersatzmitglied ein.

(2) Bei der Besetzung der Berufungskommission ist auf eine gleiche Beteiligung von Man-
nern und Frauen hinzuwirken. Ist eine geschlechterparitatische Besetzung aufgrund der
Personalstruktur nicht moglich, sollen mindestens zwei Frauen, davon eine aus der Gruppe
der Professoren und/oder in der Funktion des externen Sachverstandigen der Berufungs-
kommission angehdren.

(3) Einer der Professoren darf einer anderen Fakultat der Hochschule angehéren. Der bis-
herige Inhaber der Professorenstelle darf der Berufungskommission nicht angehéren.

(4) Der externe Sachverstandige ist in der Regel ein Professor einer anderen Hochschule
oder ein wissenschaftlich ausgewiesener Vertreter einer anerkannten Forschungseinrich-
tung.

(5) Im Fall gemeinsamer Berufungen kann gemal3 § 62 SachsHSFG durch Vereinbarung mit
der Forschungseinrichtung Abweichendes geregelt werden.



§7 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, des Behindertenbeauftragten
und der Schwerbehindertenvertretung

(1) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat, der Behindertenbeauftragte der Hoch-
schule sowie die Schwerbehindertenvertretung der Hochschule sind berechtigt, an den
Sitzungen der Berufungskommission beratend teilzunehmen. Sie sind mit den Mitgliedern
zu jeder Sitzung und zu den Terminen der personlichen Vorstellung zu laden und zu in-
formieren. Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat hat gemall § 55 Abs. 2 Satz 4
SachsHSFG ein Rede- und Antragsrecht.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat kann den Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule regelmaBig Giber den Stand des Berufungsverfahrens unterrichten. Der Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule hat das Recht zur Einsicht in die Bewerbungsunterla-
gen.

§8 Befangenheit

(1) Die Mitglieder der Berufungskommission, der Berufungsbeauftragte, der Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultdt und die Schwerbehindertenvertretung haben den Vorsit-
zenden der Berufungskommission unverziglich darliber zu informieren, ob Befangenheit
bezliglich eines Bewerber oder mehreren Bewerbern aus persdnlichen, wissenschaftlichen,
wirtschaftlichen oder sonstigen Griinden vorliegen kénnte.

(2) Der Vorsitzende der Berufungskommission stellt sicher, dass diejenigen Berufungs-
kommissionsmitglieder ausgeschlossen werden, bei denen ein Befangenheitsgrund oder
ein Grund vorliegt, der geeignet ist, die Besorgnis der Befangenheit zu rechtfertigen. Die
Berufungskommission entscheidet, ob bei einem Berufungskommissionsmitglied Befan-
genheit bzw. Besorgnis der Befangenheit vorliegt. Der Betroffene darf an der Entscheidung
nicht mitwirken; er hat den Sitzungsraum zu verlassen. Wird ein Mitglied der Berufungs-
kommission wegen Befangenheit bzw. Besorgnis der Befangenheit ausgeschlossen, kann
dieses durch das Ersatzmitglied der jeweiligen Mitgliedergruppe zu jedem Zeitpunkt des
Verfahrens ersetzt werden.

(3) Liegt in der Person des Berufungsbeauftragten, des Behindertenbeauftragten, des
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat oder der Schwerbehindertenvertretung ein Be-
fangenheitsgrund oder ein Grund vor, der geeignet ist, die Besorgnis der Befangenheit zu
rechtfertigen, ist ab Kenntnis des Grundes fir den weiteren Verlauf des Verfahrens eine
Vertretung sicherzustellen.

§9 Verfahrensgrundsatze der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission tagt nicht 6ffentlich. Zu den Sitzungen der Berufungskom-
mission ladt der Vorsitzende schriftlich spatestens 10 Tage vor dem Sitzungstermin mit
Angabe der Tagesordnung ein.

(2) Die Bewerbungs- und Sitzungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. Kenntnisse
Uber Personen, die im Rahmen des Berufungsverfahrens erworben werden, sind ebenfalls
vertraulich zu behandeln. Der Vorsitzende der Berufungskommission hat die Mitglieder



der Berufungskommission ausdriicklich auf die Vertraulichkeit hinzuweisen und dies im
Sitzungsprotokoll zu dokumentieren.

(3) Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder und mehr als die Halfte der der Berufungskommission angehéren-
den Professoren anwesend sind. Video-, Telefon-, oder andere elektronische Kommunika-
tionskonferenzteilnehmer sind in diesem Sinne nicht anwesend. Die Beschlussfahigkeit
wird von dem Vorsitzenden zu Beginn jeder Sitzung festgestellt.

(4) Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst. Beschliisse
im Umlaufverfahren, schriftliche Stimmabgaben bzw. Stimmrechtsibertragungen sind
nicht zulassig. Hiervon ausgenommen ist die Abstimmung uber Sitzungsprotokolle.

(5) Die Bewerbungsunterlagen diirfen ausschlie8lich durch die Mitglieder des Rektorates,
der Berufungskommission, die Mitarbeiter des Dezernates Personalverwaltung und Recht,
den Berufungsbeauftragten, den Behindertenbeauftragten, den Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Hochschule, den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat und die Schwerbehin-
dertenvertretung eingesehen werden. Die anvertrauten Unterlagen sind verschlossen und
vor unbefugtem Zugriff Dritter besonders gesichert aufzubewahren. Die Anfertigung von
Kopien und Abschriften ist nicht gestattet. Selbst angefertigte Notizen jeder Art - auch in
elektronischer Form gespeicherte Daten - sind baldmdglichst, spatestens nach Abschluss
des Berufungsverfahrens zu vernichten bzw. zu 16schen.

(6) Zu jeder Sitzung der Berufungskommission ist jeweils ein vom Vorsitzenden unter-
zeichnetes Sitzungsprotokoll zu fertigen. Dieses muss insbesondere folgende Angaben
enthalten: Datum, Ort, anwesende Personen, wesentlicher Inhalt der Sitzung und Abstim-
mungsergebnisse. Das Sitzungsprotokoll ist den Mitgliedern der Berufungskommission,
dem Berufungsbeauftragten, dem Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat und der Hoch-
schule, dem Behindertenbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung zuzuleiten.

(7) Auf Beschluss der Berufungskommission kénnen Mitglieder der Hochschule oder exter-
ne Sachverstandige zu einem einzelnen Tagesordnungspunkt beratend hinzugezogen
werden. § 8 Abs. 2 und § 9 gelten entsprechend. Gaste sind in der Berufungskommission
nicht zugelassen.

(8) Kontaktaufnahmen zu Bewerbern erfolgen durch das Dezernat Personalverwaltung
und Recht und den Vorsitzenden der Berufungskommission. § 3 Abs. 4 Satz 2 bleibt davon
unberthrt.

§10 Auswahlverfahren der Berufungskommission

(1) Das Verfahren zur Auswahl listenfahiger Bewerber der Berufungskommission ist mehr-
stufig und gliedert sich in
a) Vorauswahl geeigneter Bewerber
b) Personliche Vorstellung der vorausgewahlten Bewerber (Probelehrveranstaltung
und Vorstellungsgesprach)
c) Vorbereitung des Berufungsvorschlages und externe Begutachtung
d) Festlegung eines Berufungsvorschlages, der drei Namen enthalten soll.



(2) Das Auswahlverfahren der jeweiligen Stufe ist fir alle Bewerber unter gleichen Bedin-
gungen durchzufiihren. Fir jeden Bewerber sind die fir die Auswahl oder Abwahl ent-
scheidenden Griinde schlussig und nachvollziehbar zu dokumentieren.

§ 11 Vorauswahl geeigneter Bewerber

(1) Die Berufungskommission legt in ihrer ersten Sitzung auf der Grundlage der Funktions-
beschreibung und der Ausschreibung die Auswahlkriterien und deren Gewichtung in ei-
nem Kriterienkatalog fir die Auswahlentscheidungen fest.

(2) Die Berufungskommission sichtet alle Bewerbungsunterlagen und prift, ob die forma-
len Einstellungsvoraussetzungen gemal § 58 SachsHSFG vorliegen.

(3) Die Berufungskommission bewertet die Bewerbungen nach dem Kriterienkatalog nach
Absatz 1.

(4) Die Berufungskommission legt eine Vorauswabhl fest. Nur diejenigen Bewerber, die den
Voraussetzungen von Absatz 2 und 3 entsprechen, sind zur Probelehrveranstaltung und
zum Vorstellungsgesprach (§ 10 Abs. 1 b) einzuladen.

(5) Bewerbungen von Schwerbehinderten beditirfen in jedem Verfahrensstand einer be-
sonderen Erorterung mit der Schwerbehindertenvertretung. Eine Einladung von schwer-
behinderten Bewerbern ist dann entbehrlich, wenn diese Person offensichtlich fachlich
ungeeignet ist und hieruber das Einvernehmen mit der Schwerbehindertenvertretung be-
steht.

§12 Personliche Vorstellung der vorausgewahlten Bewerber

(1) Die Berufungskommission soll grundsatzlich alle vorausgewahlten Bewerber zur per-
sonlichen Vorstellung einladen. Sollte dies wegen der gro3en Anzahl der Bewerbungen
nicht praktikabel sein, sind Frauen mindestens entsprechend ihres Anteils an den Bewer-
bungen einzuladen. Die Griinde fiir die getroffene Auswahl sind nachvollziehbar zu doku-
mentieren.

(2) Die Berufungskommission legt Art, Dauer und Thema der Probelehrveranstaltung fest.
Alle Probelehrveranstaltungen sind unter den gleichen Bedingungen anzubieten und
durchzufiihren (Vorbereitungszeit, Art der Lehrveranstaltung, Themengestaltung). Der
Termin der Probelehrveranstaltung ist in der Fakultat ohne Nennung der Namen der Be-
werber 6ffentlich bekannt zu machen.

(3) Einzuladen ist spatestens drei Wochen vor dem Termin der personlichen Vorstellung.
(4) Die Bewerber miussen spatestens eine Woche vor dem Termin der persénlichen Vorstel-

lung ein Lehr- und Forschungskonzept schriftlich einreichen. Inhalt und Umfang des Lehr-
und Forschungskonzeptes legt die Berufungskommission fest.



§ 13 Vorbereitung des Berufungsvorschlages und externe Begutachtung

(1) Nach der personlichen Vorstellung der Bewerber wahlt die Berufungskommission den
Kreis der listenfahigen Bewerber ohne Reihung aus. Liegen weniger als drei listenfahige
Bewerbungen vor, befindet die Berufungskommission darlber, ob weitere Personen zu
einer personlichen Vorstellung geladen werden sollen. Liegen keine weiteren geeigneten
Bewerbungen vor, befindet die Berufungskommission dariiber, ob die Ausschreibung wie-
derholt werden soll.

(2) Fur jeden Bewerber, der in den Berufungsvorschlag aufgenommen werden soll, ist eine
externe Begutachtung erforderlich. Die Berufungskommission kann entweder fir alle Be-
werber, die in den Berufungsvorschlag aufgenommen werden sollen, zwei vergleichende
Gutachten oder fiir jeden Bewerber, der in den Berufungsvorschlag aufgenommen werden
soll, jeweils drei externe Einzelgutachten einholen. Die Gutachter werden von der Beru-
fungskommission festgelegt. Gutachter sind in der Regel Professoren einer anderen Hoch-
schule oder wissenschaftlich ausgewiesene Vertreter einer anerkannten Forschungsein-
richtung.

(3) Zur Beschleunigung des Verfahrens konnen im Fall der vergleichenden Begutachtung
die Gutachter direkt zu den Probelehrveranstaltungen und zu den Vorstellungsgesprachen
(§ 10 Abs. 1 b) geladen werden und lhre gutachterliche Stellungnahme zu Protokoll geben.

(4) Die Gutachter sind auf die Wahrung der Vertraulichkeit hinzuweisen. Eine Befangenheit
bzw. eine Besorgnis der Befangenheit seitens der Gutachter ist auszuschliel3en.

§ 14 Berufungsvorschlag der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 9 Monaten nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist auf der Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden Wiirdigung
einen begriindeten Berufungsvorschlag. Der Berufungsvorschlag soll drei Namen enthal-
ten. Im Rahmen der Erstellung des Berufungsvorschlages ist zunachst tiber die einzelnen
Listenplatze und anschliel3end liber die gesamte Liste mit Reihenfolge abzustimmen.

(2) Berufungsvorschlage mit weniger als drei Einzelvorschlagen sind ausnahmsweise mog-
lich und bediirfen einer besonderen Begriindung.

(3) Die Platzierung und die Nichtplatzierung jedes einzelnen ist eingehend zu begriinden.
Die Berufungskommission muss jeden vorgeschlagenen Bewerber hinsichtlich der Aus-
wahlkriterien und der Einstellungsvoraussetzungen unter Hinzuziehung der eingeholten
externen Gutachten wirdigen. Die Begriindung des Berufungsvorschlages muss die Be-
wertung der Lehrleistung und der Forschungsleistung oder kiinstlerischen Leistung sowie
der Lehrevaluationen enthalten.

(4) Der Vorsitzende legt den begriindeten Berufungsvorschlag dem Rektor vor.

§ 15 Entscheidung des Rektors liber den Fortgang des Verfahrens

(1) Der Rektor priift insbesondere, ob



a) beider Erstellung des Berufungsvorschlages die Bestimmungen des SachsHSFG
sowie dieser Berufungsordnung beachtet worden sind,

b) der Berufungsvorschlag unter Berlicksichtigung der Funktionsbeschreibung der
Stelle und der Auswahlkriterien schlussig begriindet ist und

c) die Auswahl der Bewerber und die festgelegte Rangfolge schliissig begriindet
sind.

(2) Der Rektor entscheidet nach der Prifung gemal Absatz 1 sowie der Berichterstattung
des Berufungsbeauftragten tiber den Fortgang des Berufungsverfahrens. Genligt der Beru-
fungsvorschlag den Anforderungen nach Absatz 1, leitet er den Berufungsvorschlag an
den Fakultatsrat weiter. Genligt der Berufungsvorschlag den Anforderungen nach Absatz 1
nicht, kann er den Berufungsvorschlag an die Berufungskommission zur erneuten Bera-
tung und Beschlussfassung zuriickverweisen oder das Verfahren im Einvernehmen mit
dem Senat einstellen.

§ 16 Beschluss des Fakultatsrates liber den Berufungsvorschlag

(1) Der Fakultatsrat beschliel3t Uber den Berufungsvorschlag der Berufungskommission,
nachdem der Rektor das Verfahren fortgefiihrt hat. Bei der Beratung sind neben den Mit-
gliedern des Fakultatsrates alle der Fakultat angeh6renden Hochschullehrer, die Mitglieder
der Berufungskommission, der Berufungsbeauftragte und der Gleichstellungsbeauftragte
der Hochschule teilnahmeberechtigt. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort
der Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in der Regel eine Woche vor der
Sitzung mitzuteilen.

(2) Der Beschluss Uber den Berufungsvorschlag bedarf gemad3 § 54 Abs. 2 Satz 1
SachsHSFG der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden sowie gemal3 § 54 Abs. 3 Satz 1
SachsHSFG der Mehrheit der Stimmen der dem Fakultatsrat angehdrenden Hochschulleh-
rer. Bei Stimmgleichheit gilt der Berufungsvorschlag als abgelehnt. Stimmberechtigt sind
die gewahlten Mitglieder des Fakultatsrates und die der Fakultat angehorenden Hoch-
schullehrer, die nicht Mitglied des Fakultatsrates sind.

(3) Das Stimmverhalten der Mitgliedergruppen wird protokolliert. Der Dekan leitet den
Beschluss des Fakultatsrates (Protokollauszug) sowie den Nachweis Uber die frist- und
formgerechte Ladung zur Erweiterten Fakultatsratssitzung innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe der Entscheidung des Rektors gemal § 15 Abs. 2 an diesen weiter.

§ 17 Ruferteilung, Berufungsverhandlungen und Berufung durch den Rektor

(1) Der Rektor entscheidet, ohne an den Beschluss des Fakultatsrates Giber den Berufungs-
vorschlag gebunden zu sein, tiber die Ruferteilung.

(2) Erteilt der Rektor den Ruf an einen der Vorgeschlagenen nimmt er Berufungsverhand-
lungen auf. Die anderen Vorgeschlagenen werden von der Ruferteilung und Ihrer Platzie-
rung schriftlich informiert. Die nichtvorgeschlagenen Mitbewerber werden darlber durch
das Dezernat Personalverwaltung und Recht informiert.



(3) Zur Vorbereitung der Berufungsverhandlungen bittet der Rektor im Ruferteilungs-
schreiben um eine Darlegung konzeptioneller Uberlegungen zur Ausgestaltung der Pro-
fessorenstelle sowie zu Vorstellungen und Fragen hinsichtlich der Ausstattung und der
Besoldung.

(4) Erklart sich der Vorgeschlagene grundsatzlich bereit, den Ruf anzunehmen, stimmt das
Dezernat Personalverwaltung und Recht mit dem Rektor, dem Kanzler, dem Dekan und

dem Vorgeschlagenen einen Termin fir die Berufungsverhandlung ab.

(5) Die Verhandlungsergebnisse werden dokumentiert. Zusagen zur Ausstattung werden
in der Regel fiir drei Jahre befristet erteilt.

(6) Nach Abschluss der Berufungsverhandlungen erklart der Vorgeschlagene seine endgiil-
tige Entscheidung (Rufannahme bzw. -absage) gegenliber dem Rektor. Der Rektor kann

eine Frist fur die Rufannahme bestimmen.

(7) Die Berufung erfolgt durch Aushandigung einer Berufungsurkunde durch den Rektor.

8§18 Vertraulichkeit

(1) Berufungsverfahren werden in den Gremien unter Ausschluss der Offentlichkeit behan-
delt.

(2) Entsprechende Bewerbungs- und Sitzungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln.

§ 19 Veroffentlichung, Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Hochschule Zittau/Gorlitz in Kraft. Gleichzeitig tritt die Berufungsordnung der
Hochschule Zittau/Gorlitz vom 11.11.2009 auBBer Kraft. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
laufende Berufungsverfahren werden auf der Grundlage der bisher geltenden Berufungs-
ordnung zum Abschluss gefiihrt.

(2) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Hochschule Zittau/Gorlitz vom
11.05.2016.

Zittau, den 11.05.2016

=

Prof. Dr. phil. Friedrich Albrecht
Rektor



