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Auswahlordnung

fur Studiengange der Hochschule Zittau/Gorlitz,
In denen ein Auswahlverfahren durchgefuhrt wird

Gemal 8§ 13 Abs. 3 des Gesetzes uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SAchsHSFG), rechtsbereinigt mit Stand vom 27. Ap-
ril 2019, des Gesetzes uber die Zulassung zum Hochschulstudium im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulzulassungsgesetz — SachsHZG) vom 07. Juni 1993, rechtsbereinigt
mit Stand vom 2. April 2020, und der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst Uber die Vergabe von Studienplatzen (Séchsische Studienplatzver-
gabeverordnung — SachsStudPIVergabeVO) vom 29. Juni 2010, rechtsbereinigt mit Stand vom
31. Marz 2017, hat der Senat der Hochschule Zittau/Gérlitz im Benehmen mit dem Rektorat
die folgende Auswahlordnung firr alle Studiengange, in denen ein Auswahlverfahren durchge-
fuhrt wird, erlassen:

Inhaltstibersicht

§1 Zweck der Auswahlordnung

§2 Auswahlverfahren fur die Vergabe von Studienplatzen in Studiengangen, die zu
einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihren

§3 Auswahlverfahren fur die Vergabe von Studienplatzen fur Studiengénge, die zu
einem weiteren Hochschulabschluss fuhren

§4 Erméachtigung

8§85 Inkrafttreten

Anlagen

Anlage 1:  Kiriterien flr Studiengange, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss fuhren

Anlage 2:  Kiriterien fur Studiengénge, die zu einem weiteren Hochschulabschluss fiihren



Auswahlordnung

§1 Zweck der Auswahlordnung

(1) Diese Ordnung regelt die Vergabe von Studienplatzen fir alle Studiengange der
Hochschule Zittau/Gorlitz, in denen ein Auswahlverfahren durchgeftihrt wird.

(2) Diese Ordnung wird erganzt durch die Studienordnung des jeweiligen Studienganges in
der jeweils giltigen Fassung.

82  Auswahlverfahren fur die Vergabe von Studienplatzen in Studiengéngen, die zu
einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fihren

(1) Studienplatze in den Studiengéangen, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss fuhren, werden grundsétzlich nach Abzug der in Abs. 6 definierten Vorab-
quoten wie folgt vergeben:

1. 60 vom Hundert der um vergebene Vorabquoten-Studienplatze reduzierten Studien-
platz-Aufnahmekapazitat nach dem in Abs. 2 festgelegten Auswahlverfahren,

2. 20 vom Hundert der um vergebene Vorabquoten-Studienplétze reduzierten Studien-
platz-Aufnahmekapazitat nach der Dauer der Zeit seit dem Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung (Wartezeitquote) und

3. 20 vom Hundert der um vergebene Vorabguoten-Studienplatze reduzierten Studien-
platz-Aufnahmekapazitat nach dem Grad der Qualifikation d.h. der durch den Bewer-
ber nachgewiesenen Hochschulzugangsberechtigung.

(2) Fur alle nach Abs. 1 Ziffer 1 zu vergebenden Studienplatze wird neben dem durch die
Hochschulzugangsberechtigung nachgewiesenen Grad der Qualifikation (Abschlussnote)
ein weiteres Kriterium zur Entscheidung herangezogen.

(3) Als weitere Kriterien kdnnen einschlagige Berufsausbildungen, Berufstatigkeiten und die
besondere Berlicksichtigung von Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung sowie
das Ergebnis eines Eignungstestes in Ansatz kommen.

(4) Die Auswahl entsprechend der weiteren Kriterien erfolgt auf der Grundlage eines Bonus-
systems zur Verbesserung der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung.
Die Auswahlentscheidung ergeht auf der Basis der um den entsprechenden Bonus ver-
besserten Note der Hochschulzugangsberechtigung, die rechnerisch den Wert 1,0 nicht
unterschreiten darf. Von mehreren mdglichen Boni wird nur der jeweils hochste beriick-
sichtigt.

(5) Hinsichtlich der einzelnen Studiengange sind die Kriterien und entsprechenden Boni in
Anlage 1 erlautert.

(6) Es sind bis zu 20 vom Hundert der zur Verfligung stehenden Studienplatze vorzubehalten
(Vorabquoten) fir:

1. Bewerber, fir die die Ablehnung des Zulassungsantrages eine auliergewothnliche
Harte bedeuten wirde,

2. ausléandische Staatsangehdrige und Staatenlose, soweit sie nicht Deutschen gleichge-
stellt sind,

3. Bewerber, die bereits ein Studium in einem anderen Studiengang abgeschlossen ha-
ben (Bewerber fur ein Zweitstudium),

4. in der beruflichen Bildung Qualifizierte, die Uber keine sonstige Studienberechtigung
verflgen.
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§ 3  Auswahlverfahren fiir die Vergabe von Studienplatzen fiir Studiengédnge, die zu
einem weiteren Hochschulabschluss fiihren

(1) Studienpléatze in den Studiengéngen, die zu einem weiteren Hochschulabschluss fihren,
werden grundsétzlich nach Abzug entsprechender Vorabquoten wie folgt vergeben:

1. 40 vom Hundert der entsprechend der Aufnahmekapazitat vorhandenen Studienplatze
nach dem Grad der Qualifikation des durch den Bewerber nachgewiesenen ersten
Hochschulabschlusses (Abschlussnote) und

2. 60 vom Hundert der entsprechend der Aufnahmekapazitat vorhandenen Studienplatze
nach dem in Abs. 2 festgelegten Auswahlverfahren.

(2) Fur alle nach Abs. 1 Ziffer 2 zu vergebenden Studienplatze kann neben dem durch den
ersten Hochschulabschluss nachgewiesenen Grad der Qualifikation (Abschlussnote) ein
weiteres Kriterium zur Entscheidung herangezogen werden.

(3) Bei der Vergabe kénnen als weitere Kriterien einschlagige Berufstatigkeiten auf der Grund-
lage des ersten Hochschulabschlusses und das Ergebnis eines Eignungstestes berlick-
sichtigt werden.

(4) Die Auswahl entsprechend der weiteren Kriterien erfolgt auf der Grundlage eines Bonus-
systems zur Verbesserung der Durchschnittsnote des ersten Hochschulabschlusses. Die
Auswahlentscheidung ergeht auf der Basis der um den entsprechenden Bonus verbesser-
ten Note, die rechnerisch den Wert 1,0 nicht unterschreiten darf. Von mehreren méglichen
Boni wird nur der jeweils héchste berlicksichtigt.

(5) Die Kriterien und Boni beziglich der einzelnen Studiengange werden in Anlage 2 erlautert.
§4 Erméchtigung

Fur den Fall, dass Anderungen der Anlagen dieser Ordnung iber die Angelegenheiten einer
Fakultat nicht hinausgehen, ist der entsprechende Fakultatsrat zum Erlass erméchtigt. Diese
Anderungen bedirfen der Genehmigung des Rektorates.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit einen Tag nach Veréffentlichung in Kraft. Sie gilt fur alle Studierenden,

die ab dem Wintersemester 2020/21 in das erste Semester eines zulassungsbeschrankten
Studienganges immatrikuliert werden.

Zittau, den 18.05.2020

/ fo ?s(a/
Prof. Dr.-Ing. Alexander Kratzsch
Rektor
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Anlage 1 (§ 2 Abs. 5)

Nachfolgend aufgeflihrte Kriterien gelten flr die angestrebten Abschliisse Bachelor der ent-
sprechenden Studiengdnge, in denen ein Auswahlverfahren durchgefihrt wird:

Studiengénge, in denen ein Bonus auf eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. auf
eine Berufstatigkeit gewahrt wird:
» Heilpadagogik/Inclusion Studies, Soziale Arbeit, Kindheitspddagogik (Bachelor)

e Bonus von 0,5 auf einschlagigen Berufsabschluss (sozialer Bereich, Pflegeberufe, Er-
zZieher)

e Bonus von 0,3 fir eine Uber das entsprechende hochschuleigene Formblatt nachge-
wiesene zusammenhangende Tatigkeit im sozialen Bereich von mindestens 10 Mona-
ten Dauer. Bei mehreren aufeinanderfolgenden Tatigkeiten muss jede Teiltatigkeit min-
destens 4 Monate ausgetbt worden sein.

» Kommunikationspsychologie (Bachelor)
¢ Bonus von 0,5 auf Berufsabschlisse in folgenden Bereichen:
- soziale, pflegerische und erzieherische Berufe,
- medienorientierte Abschlisse,
- wirtschaftsorientierte und kaufmannische Abschliisse,

- Abschlisse im asthetischen, gestalterischen und kulturellen Bereich.

» Tourismusmanagement (Bachelor)

e Bonus von 0,5 auf einschlagigen Berufsabschluss in kaufmannischen oder tourismus-
relevanten Berufen

» Management im Gesundheitswesen (Bachelor)

e Bonus von 0,5 auf kaufmannischen sowie medizinischen oder sozialen Berufsab-
schluss

Anlage 2 (zu 8 3 Abs. 5)

Aktuell werden fur den angestrebten Abschluss Master der entsprechenden Studiengange, in
denen ein Auswahlverfahren durchgefiihrt wird, keine Boni auf eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung bzw. Berufstatigkeit oder auf das Ergebnis eines Eignungstests gewahrt.





