


	
			 

			     

Im Unternehmen / beim Praxispartner
• Projektarbeit mit Schwerpunkt auf Innovation und Transfer
• Jobrotation / Einarbeitung in Richtung Zielposition
• Mentoring
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• Trainingswochen (3 * 1 Woche)
• Netzwerktreffen (3 * 2 Tage)
• Netzwerkveranstaltungen für die Unternehmen
• nach Bedarf: individuelles Coaching

Individuelle fachliche Betreuung durch die Hochschule	
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