,Als Werkstudent hat unser
Teilnehmer des Trainee-Programms
bei ULT AG begonnen und

ist nun als Entwicklungs- und
Forschungsingenieur bei uns tétig.
Das Programm unterstitzt ihn, um
Innovationen aus der Hochschule
ins Unternehmen zu transferieren.
Er erhélt durch spannende
Vortrdge sowie Workshops weitere
Impulse von »Praktikern«, tauscht
sich mit anderen Absolventen /
Berufseinsteigern aus und bringt
dann seine erworbenen Kenntnisse
bei uns in die Anwendung.«

Stefan Jakschik,
Vorstand ULT AG

»Das Programm bietet eine einzigartige Moglichkeit
praxisrelevante und zukunftsorientierte Themen
kennenzulernen und zu bearbeiten. Besonders
gefallen hat mir der stetige Austausch zu
anspruchsvollen Aufgabenstellungen mit
den anderen Trainees aus ganz Sachsen.«

Jasmin Schéne /Teilnehmerin
Trainee-Programm Jg. 2018,
Ostsachsische Sparkasse Dresden

»Das Trainee-Programm ist
gespickt mit aufgeschlossenen
und mutigen Kopfen aus den
verschiedenen Fachbereichen.
Durch die Trainee-Wochen und
die Networking-Tage kommen
wir untereinander und auch mit
Referenten und Unternehmen
ins Gespréach und kénnen uns
vernetzen. Eine super Sache
ist auch die Mdglichkeit eines
individuellen Mentorings

und Coachings zu gewissen
Fachthemen!«

Alexander Grinert / Teilnehmer
Trainee-Programm Jg. 2018,
EffiCon GmbH & Co. KG

»Das Trainee-Programm schafft den optimalen
Praxis-Transfer: in Form der Lehrveranstaltungen
und im Rahmen von Coaching. Die Teilnehmer
erhalten modernes Wissen dartiber, wie sie in ihren
Unternehmen in Situationen wie Digitalisierung oder
Innovation vorgehen kdnnen. Die teilnehmenden
Unternehmen profitieren, weil die Kompetenzen ihrer
Mitarbeiter verbessert werden und dies direkt im
betrieblichen Alltag wirksam wird.«

Prof. Dr. oec. publ. Wolfgang Sattler,
Professur fiir operatives und strategisches
Controlling, HTW Dresden

Kosten:

Es werden keine Teilnahmegebihren erhoben. Von
den Teilnehmern sind lediglich die Reisekosten zu
den Veranstaltungsorten (Hochschulstandorte in
Sachsen) zu tragen.

Kontakt:

Annegret Wolf

Mitarbeiterin Transfer tber Kdpfe

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden
Friedrich-List-Platz 1

01069 Dresden

0351/462 3922
annegret.wolf@htw-dresden.de

# saxony5.de

¥ twitter.com/Saxony5_
@ bit.do/YTSaxony5
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Transfer Uber Kopfe

Innovations-Nachwuchs fir Sachsen

Das Trainee-Programm fordert den Wissens- und Kompetenztransfer zwischen
Hochschulen, Unternehmen und Gesellschaft allgemein und unterstiitzt den
Berufseinstieg von Hochschulabsolventen durch ein praxisnahes Intensivtraining

von innovativen und Managementkompetenzen.

Unternehmen

haben durch die Teilnahme am Trainee-Programm
Zugang zu bestens qualifiziertem akademischen
Nachwuchs und erhalten dadurch Impulse fir
Innovationen und Entwicklung.

Im Unternehmen / beim Praxispartner

Training on * Projektarbeit mit Schwerpunkt auf Innovation und Transfer
the Job + Jobrotation / Einarbeitung in Richtung Zielposition
* Mentoring
Lern-
beglei- Individuelle fachliche Betreuung durch die Hochschule
tung

« Trainingswochen (3 * 1 Woche)
Training off + Netzwerktreffen (3 * 2 Tage)
the Job + Netzwerkveranstaltungen fur die Unternehmen
+ nach Bedarf: individuelles Coaching

Hochschulen

< Hochschue  gllm HocHschuLe o n—
Zittau/Gorlitz ... MITTWEIDA Westsachsische Hochschule Zwickau

University of Applied Sciences Universty of Applied Sciences

HOCHSCHULE FUR
Wirtschaft und Kultur Leipzig UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Trainees

erhalten im Programm durch ein praxisnahes
Intensivtraining Kompetenzen im Bereich
Innovation und Management. Uber das

Programm erfolgt auch eine fachbereichs- und

standortiibergreifende Vernetzung zahlreicher

Akteure im sachsischen Innovationsgeschehen.

Weiterbeschaftigung im
Unternehmen oder Wechsel

Training off the Job u.a. zu den Themen:

+ Innovationsmanagement (z.B. Digitale
Transformation; Patentwesen fir KMU;
Projektfinanzierung / Akquise von Fordermitteln)

« IT & Projektmanagement (z.B. IT-Sicherheit fir
KMU / Cybercrime und Spionageabwehr fiir KMU;
ERP-Systeme; Agiles Projektmanagement)

+ Strategie & Geschaftsmodellentwicklung
(Risikomanagement; Investition & Finanzierung,
Big Data und Geschaftsmodelle fiir KMU)

+ Personalmanagement; Kommunikation;
Flhrung & Recht (z.B. Arbeitsrecht;
Personalentwicklung; Konfliktmanagement)

Methoden

+ Aktives Lernen & Teamwork
* Projektarbeit & Fallstudien

+ Training & Coaching

+ Networking & Exkursionen
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