
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, ist im Zentrum für Kommunikation und Information (ZKI) in der zentralen Einrichtung Hoch-
schulbibliothek (HSB) im Rahmen des Projektes „Entwicklung, Aufbau und Koordination von Servicestrukturen und Geschäfts-
abläufen zur Transformation des wissenschaftlichen Publizierens zu Open Access“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
(40 Stunden/Woche) als  
 

Mitarbeiter Bibliothek (m/w/d) 
- Kennwort: Open Access - 

 
befristet bis 31.12.2024 zu besetzen. 
 
Die Tätigkeit beinhaltet folgende Aufgaben: 
 
 Fortführung der Maßnahmen für eine erfolgreiche Open-Access-Transformation,  
 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Open-Access-Strategie der Hochschule, 
 Aufbau eines Monitoring-Systems zur Erfassung des Publikationsgeschehens, Entwicklung entsprechender Workflows, 
 Aufbau eines Open-Access-Informations-, Beratungs- und Schulungsangebots und Durchführung entsprechender Ver-

anstaltungen, 
 Vorbereitende Arbeiten für eine Zentralisierung der Budgets für Informations- und Publikationsdienstleistungen, 
 Akquise von Möglichkeiten zur Förderung des Open-Access-Publizierens, 
 Weitere Vernetzung mit relevanten internen und externen Akteuren. 

____________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer einschlägigen Fachrichtung (möglichst mit informationswis-

senschaftlichem Schwerpunkt), 
 Informationswissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Open Access und Open Science, Kenntnisse des wissenschaftli-

chen Publikationswesens sowie Grundkenntnisse im Urheberrecht, 
 Praxiswissen auf dem Gebiet der Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und Workshops, 
 Fähigkeit zu selbstständigem, transparentem, vernetztem und analytischem Arbeiten, 
 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse. 

__________________________________________________________________________ 



 

 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 pädagogisch-didaktische Fähigkeiten. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
 Flexibilität und Belastbarkeit, 
 Hohe Service- und Kundenorientierung sowie Lernbereitschaft. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 
 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team, 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zur Mobilen Arbeit im Rahmen der entsprechenden 

Dienstvereinbarungen der HSZG,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen), 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung, 
 die Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b TV-L. Die 1. Tätig-
keitsstätte ist Zittau. Eine Probezeit wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruk-
tur an und begrüßt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei glei-
cher fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 13.09.2022 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt und Ihrer Brieftasche zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe 
des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden können. 
 
Bei Rückfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an die bibliothekarische Leiterin, Frau Dipl.-Bibl. (FH) Anke Rubel (Tel.: 03581 
374-4301; E-Mail: A.Rubel@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de. 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 

http://www.hszg.de/

