
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
  

An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Maschinenwesen, sind im Rahmen des geförderten Projektes „Option Studium des 
technischen Lehramtes an berufsbildenden Schulen (OptLA)“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle (40 Std/Woche) 
als  
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) – Kennwort: OptLA – 
 

befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen. Eine Verlängerung des Projektes wird hochschulseitig angestrebt. 
 
Im Rahmen der Umsetzung des Projektes OptLA, das vom SMWKT gefördert wird, werden Kooperationen der TU Dresden mit 
drei Hochschulen für angewandte Wissenschaften (Mittweida, Zittau/ Görlitz, Zwickau) zur Gewinnung und Ausbildung zusätz-
licher Lehrender im gewerblich-technischen Bereich, in unterschiedlichen Fachrichtungen begründet. 
 
An der Fakultät Maschinenwesen wird voraussichtlich mit Beginn des Wintersemesters 2022/2023 ein Bachelor- Studiengang 
„Ingenieurpädagogik Maschinenbau“ eingeführt. Dieser Studiengang ermöglicht im Anschluss das weiterführende Studium 
zum Staatsexamen für das Berufsschullehramt.  
 
Der Stelleninhaber (m/w/d) hat dabei folgende Arbeitsaufgaben: 
 
 Erarbeitung des Curriculums und Erstellung der Studiengangsunterlagen für den Studiengang auf der Grundlage der 

Qualitätsstandards und weiterer Vorgaben zur Einführung und Etablierung von Studiengängen an der HSZG, 

 Aufbau einer Struktur mit Praxispartnern (Berufsschulzentrum und Unternehmen) für den Studiengang, 

 Vorbereitung und ggf. Übernahme von Modulen in den Bereichen Bildungswissenschaften/Didaktik, 

 Erarbeitung zielgruppenspezifischer Angebote und Maßnahmen zur Studienwerbung (Abiturienten, Fachoberschul-
absolventen, Facharbeiter/in),  

 Aufbau von Kontakten für die Studierendengewinnung. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 



 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet des Ingenieurwesens, 
 ausgeprägte sozial-kommunikative Fähigkeiten,  
 selbstständige Arbeitsweise,  
 gute Englischkenntnisse,  
 Beherrschung einschlägiger Text- und Datenverarbeitungsprogramme sowie 
 sicherer Umgang mit digitalen Medien.  

__________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 abgeschlossene, technische Berufsausbildung, 
 Kenntnisse der studienorganisatorischen Rahmenbedingungen der Hochschullehre, 
 Zusatzqualifikation im Bereich Didaktik oder Pädagogik. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Interesse an der Lehre und der Arbeit mit Studierenden, 
 zuverlässige, engagierte, selbständige und teamorientierte Arbeitsweise, 
 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick,  
 Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten 
Team, 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung, 
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen), 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung sowie die Mög-

lichkeit der Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tätigkeitsstätte ist 
Zittau. Eine Probezeit wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und be-
grüßt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich 
der Lehre und Forschung zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 21.01.2022 (Posteingang) per Email an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt und Ihrer Brieftasche zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen 
(eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich). Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe 
des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden können.  
                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 



 

 
Bei Rückfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr.-Ing. Bernd Bellair (Tel.: 03583-612-4852; E-Mail:  
b.bellair@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de . 
 

mailto:b.bellair@hszg.de
http://www.hszg.de/

