Die Hochschule Zittau/Gorlitz versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwicklung seiner
Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Umfeld, welches
motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und Offenheit fiir
Verdnderung sind dabei unabdingbar.

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Dezernat Personal und Recht (DPR), ist im Rahmen des durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und des Lander geforderten Professorinnenprogrammes lll zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Stelle (30 Stunden/Woche) als

Projektmitarbeiter (m/w/d)
- Kennwort: Personalentwicklung -

befristet bis zum 30.06.2026 zu besetzen. Die Hochschule strebt eine Aufstockung auf eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche)
an.

Das Professorinnenprogramm Il férdert die Verstarkung der Beteiligung von Frauen im Wissenschaftssystem, insbesondere
die nachhaltige Einbindung der Talente und Potenziale gut qualifizierter, Giberwiegend jiingerer Frauen und deren Motivation
zur Verfolgung von Karrierewegen. Damit soll ein wichtiger Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Wissenschaft
und Forschung an deutschen Hochschulen geleistet und der Anteil an Professorinnen gezielt gesteigert werden.

Im Rahmen der Umsetzung der hierfiir geplanten MaBnahmen und Instrumente der Personalentwicklung (PE) erfolgt der Ein-
satz des Stelleninhabers (m/w/d) insbesondere in folgenden Aufgabenfeldern:

= Prozessbegleitung bei der Einflihrung eines Bewerbermanagementsystems,

= Qualitatssicherung der Personalplanung, insbesondere Koordinierung und Unterstiitzung im Rahmen der Etablierung
eines Tools zur Personalkostenplanung,

= Prozessgestaltung und Entwicklung weiterer Werkzeuge und Maf3nahmen in den Handlungsfeldern der PE, wie z.B. MaB3-
nahmen zu Personalfiihrung und -motivation (Fihrungskréfte-Leitfaden, Entwicklung der Fihrungsstruktur, Evaluierung
und konzeptionelle Weiterentwicklung von Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen) sowie MalBnahmen zur Verbesserung

der Arbeitsbedingungen (Arbeitszeitgestaltung, Betriebliches Gesundheitsmanagement)
= Inhaltliche und organisatorische Koordinierung der Arbeit der Personalentwicklungskommission der HSZG,
= Konzeption und Organisation von Schulungsangeboten im aufgefiihrten Themenfeld,
= Dokumentation, Prasentation und hochschulinterne Kommunikation der Projektaktivitdten und -ergebnisse sowie
= Unterstlitzung bei der Evaluation der MaBBnahmen und Instrumente im Rahmen des Qualitatsmanagements.
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Es werden folgende Kenntnisse und Kompetenzen vorausgesetzt

= Hochschulabschluss mit Bezug zu o0.g. Aufgabengebiet,

= Fachkenntnisse zu Instrumenten und Methoden im Bereich der Personalentwicklung (z.B. in den Bereichen Personal-
gewinnung und -bindung, Fort- und Weiterbildung),

= Erfahrungen mit Moderations-, Gesprachs- und Prasentationstechniken,

= [nteresse an sowie Kenntnisse und erste Erfahrungen in gleichstellungs- und diversitatsbezogenen Fragen,

= sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch (in Wort und Schrift) sowie gute Sprachkenntnisse in Englisch,
= zielgruppenspezifische Kommunikationskompetenz.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Erfahrungen im Umgang mit der Organisationsstruktur und den Geschéftsabldufen der Hochschule,
= Kenntnisse zum Projekt- und Organisationsmanagement sowie in der Gremienarbeit,
= Erfahrungen im Prozess und Projektmanagement.

Wir erwarten von lhnen

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln.
= sicheres Auftreten, zuverldssige und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie
®  Bereitschaft zum Einsatz an beiden Standorten.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung und Teilzeitmdglich-
keiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verguitung fiir Tarifbeschéftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen bis EG 9b TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte
ist Zittau. Eine Probezeit wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und
begriit daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich
der Lehre und Forschung zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.
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Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 31.01.2022 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt und lhrer Brieftasche zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen
(eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht mdglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe
des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Dezernenten Personal und Recht, Herrn RD Christoph Duscha (Email:
C.Duscha@hszg.de; Tel.: 03583/612-4465). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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