
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen (F-W), ist im Rahmen des 
durch das Sächsisches Bundesministerium für Wissenschaft, Kultur und Tourismus (SMWK) geförderten Projektes „Hybride 
Gebäudeenergieversorgung - HYGE“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als 
 
  

Projektmitarbeiter (m/w/d) 
- Kennwort: Hyge – 

 
befristet bis 30.09.2024 besetzen.  
 
Schwerpunkt des Projektes „Hyge“ ist die Weiterentwicklung des Labors für Gebäudeenergietechnik (GETL) der Fakultät für 
zukünftige Forschungsvorhaben zur hybriden Energieversorgung von Gebäuden. Hierfür ist die hard- und softwareseitige Ver-
netzung vorhandener Versuchsanlagen baupraktisch vor Ort sowie konzeptionell für perspektivisch zu errichtende Systemer-
weiterungen weiterführend umzusetzen. Durch die intelligente Kopplung der Versuchsanlagen soll die Forschung zur kosten-
minimalen und flexibilitätsmaximalen Energieversorgung von Gebäuden ermöglicht und fortgesetzt werden. 
 
Im Rahmen des Projektes bearbeitet der Stelleninhaber (m/w/d) insbesondere folgende Aufgaben: 
 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Aufbau der Versuchsanlage „Hybride Energieversorgung“ im GETL,  
 Beschaffung von Anlagenkomponenten, Vergabe und Begleitung von Bauleistungen,  
 Projektorganisation, Berichterstattung und Dokumentation, 
 Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Veranstaltungen sowie 
 Übernahme von Aufgaben zur Vernetzung, Koordination und Publikation der Ergebnisse. 

____________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 
 ein Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Aufgabengebiet, z.B. Elektro- oder Energietechnik, 
 praktische Erfahrungen und Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Gebäudeenergietechnik,  
 Erfahrungen in der Forschung, dem wissenschaftlichen Arbeiten und der Drittmitteleinwerbung, 
 Kenntnisse in der Planung und dem Aufbau von Versuchsanlagen, 



 

 Kompetenzen zur ganzheitlichen Betrachtung von Energiesystemen (Wärmeversorgung | Elektroenergieversorgung | 
Erneuerbare Energien), 

 solide Hard- und Softwarekenntnisse. 

__________________________________________________________________________ 
 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 berufspraktische Erfahrungen mit Bezug zum Aufgabengebiet,  
 Englischkenntnisse. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 eine engagierte, teamorientierte und zuverlässige Arbeitsweise, 
 Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld,  
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen und  

Teilzeitmöglichkeiten,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,  

vermögenswirksame Leistungen),  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung und die Mög-

lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 

 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tätigkeitsstätte ist 
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von 
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu 
erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 31.08.2023 (Posteingang) per E-Mail an: 
 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 
 

Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können.  
 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 



 

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Projektleiter, Herrn Prof. Dr. rer. pol. Tino Schütte (Tel.: 03581/612-4647; 
E-Mail: T.Schuette@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de. 
 

mailto:T.Schuette@hszg.de
http://www.hszg.de/

