stellenausschreibu

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Sozialwissenschaften (F-S), ist im Rahmen eines durch Bund und Lander geférder-
ten Projektes "Potentiale entfalten, fordern und nutzen - Professorales Personal durch interne und externe Kooperation ge-
winnen" zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftlicher Projektmitarbeiter (m/w/d)
- Kennwort: ProKoop/F-S: Sozialwissenschaften -

befristet bis 31.12.2028 besetzen. Im Rahmen des Projektes besteht die Mdglichkeit einer kooperativen Promotion.

Das Programm zur Férderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstitzt die
Fachhochschulen bei der Einflihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher
Exzellenz, verstarkt ihre Sichtbarkeit und Attraktivitdt als Arbeitgeber und erh6ht Chancengerechtigkeit, Diversitat und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Im Rahmen des Projektes bearbeitet der Stelleninhaber (m/w/d) insbesondere folgende Aufgaben:

= Unterstlitzung der Fakultatsleitung, insbesondere
e strategische Weiterentwicklung von Lehr- und Forschungsschwerpunkten,
e  Entwicklung von Verwaltungsabldufen und eines fakultatsspezifischen Monitorings,
e Mitarbeit bei der Uberarbeitung der Lehrangebote der BA-Studiengénge Soziale Arbeit, Heilpddagogik/Inclu-
sion Studies, Kindheitspadagogik, insbesondere mit dem Ziel einer Verzahnung der BA-Studiengange sowie
e Mitarbeit bei der Re-Akkreditierung der Studiengange.

= Absicherung der Lehre in Seminaren, Ubungen und Praktika
e insbesondere in Grundlagen der Sozialwissenschaften (z.B. Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Psychologie, Forschungsmethoden sowie rechtliche Grundlagen des SGB VIlI),
mit Schwerpunkt Beratungen/Gesprachsfiihrung sowie
e Begleitung von Projekten und Praxisphasen.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (univ. Master, Magister, Diplom oder akkred.
Master einer Fachhochschule) auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften, insbesondere in Vertiefungen wie Kind-
heitspadagogik, Heilpddagogik, Kommunikationspsychologie oder Soziale Arbeit) sowie

= Erfahrungen in der Hochschullehre bzw. der Erwachsenenbildung.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Bereitschaft zur Promotion im Rahmen des Projektvorhabens,

=  Fort- und/oder Weiterbildungen im Bereich Didaktik und psychosoziale Beratung,

= Kenntnisse hochschulbezogener Strukturen und Abldufe sowie Erfahrungen in den Bereichen Vernetzungs-, Gre-
mien- und Offentlichkeitsarbeit sowie

= soziale, interkulturelle und kommunikative Kompetenzen.

Wir erwarten von lhnen

= eine engagierte, teamorientierte und zuverldssige Arbeitsweise sowie
= Bereitschaft und Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen) und

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
GOrlitz. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 25.10.2023 (Posteingang) per Email an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei fachlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Prof. Dr. phil. habil. Andrea Eckhardt (Tel.:
03581/374-4233; E-Mail: A.Eckhardt@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! Postanschrift: Hochschule Zittau/Gorlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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