
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potenzialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein mo-
tivierendes Umfeld und ermöglicht und würdigt hervorragende Leistungen. Engagement aller Beteiligten und Offen-
heit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Stabsstelle Hochschulentwicklung und Kommunikation (RHK), ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Vollzeitstelle als 
 

PKW-Fahrer Rektorat (m/w/d) 
- Kennwort: Fahrer-RHK - 

 
unbefristet zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben: 
 

 sichere und pünktliche Beförderung der Mitglieder des Rektorates zu regionalen und überregionalen Geschäftster-
minen,  

 Übernahme von organisatorischen Aufgaben, Kurier- und Besorgungsfahrten sowie weiteren Transportleistungen, 
 Überwachung von Einsatzfähigkeit, Betriebs- und Verkehrssicherheit der Fahrzeuge einschließlich Dokumentation 

der Fahrten und Werkstatttermine, 
 Durchführung der regelmäßigen Instandhaltungsmaßnahmen, 
 Unterstützung des Teams der Stabsstelle RHK sowie des Dezernates Technik und Gebäudemanagement (z.B. Fahr-

dienste für Veranstaltungen, Unterstützung bei Messen)  
 enge Zusammenarbeit mit dem Büro des Rektors zwecks Termin- und Fahrtenkoordination. 

 

__________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 

 Führerschein der Klasse BE (Klasse 3), 
 Personenbeförderungsschein und mehrjährige hauptberufliche Erfahrung in der Personenbeförderung, 
 Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen Fahrzeugtypen (z. B. Benzin-, Hybrid- und Elektroauto) sowie mit den 

jeweiligen technischen Besonderheiten (z. B. Apps, Elektroladesäulen), 
 Nachweise über den erfolgreichen Besuch von Fahrsicherheitstrainings bzw. Bereitschaft zur Teilnahme, 
 gute bis sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache. 

_______________________________________________________________________
___ 



 

 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Güterkraft- oder Personenverkehr, 
 Führerschein Klasse C1 (bis 7,5 t) und L (Berechtigung zum Führen von Flurförderfahrzeugen/Staplerschein), 
 gute Orts- und Behördenkenntnisse, 
 grundlegende PC-Kenntnisse sowie Vertrautheit mit dem MS Office-Paket 
 handwerkliche Fertigkeiten. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 Loyalität und äußerste Verschwiegenheit im Umgang mit erlangten vertraulichen dienstlichen Daten, Informationen 
und auch persönlichen Angelegenheiten, 

 absolute Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Integrität, 
 gepflegtes Erscheinungsbild und angemessene Umgangsformen, freundliches Auftreten,  
 Bereitschaft zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung durch das Gesundheitsamt im Rahmen der Einstellung,  
 keinen Eintrag im Fahreignungsregister, 
 Belastbarkeit, hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität entsprechend den dienstlichen Erfordernissen (unregelmäßi-

gen Arbeitszeiten, ggf. bei Bedarf an Wochenenden),  
 Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 
 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team, 
 gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen), 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung, 
 die Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag über die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Länder (Pkw-
Fahrer-TV-L) in die Entgeltgruppe 4. Gemäß Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L wird abhängig von der Monatsarbeitszeit ein im 
Pkw-Fahrer-TV-L festgelegtes Pauschalentgelt nach Pauschalgruppe I gezahlt. Die 1. Tätigkeitsstätte ist Zittau. Eine Probezeit 
wird vereinbart. Die Hochschule Zittau/Görlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewer-
bung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 30.06.2023 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Wir bitten darum, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. Außerdem bitten wir um Verständnis, dass Kosten, 
die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden können. Eine Rücksendung von Bewerbungsun-
terlagen ist nicht möglich. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Dezernenten des Dezernates Personal und Recht, Herrn 
C. Duscha (c.duscha@hszg.de; Tel.: 03583/612-4465). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de. 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 
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