Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Verdnderung sind dabei unabdingbar.

Die Stellenbesetzung erfolgt auf der Grundlage von § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Es kbnnen daher nur
Bewerber/-innen beriicksichtigt werden, die sich nicht in einem Arbeits- oder Dienstverhdiltnis mit dem Freistaat Sachsen
befinden bzw. bisher befunden haben. Eine entsprechende formlose Erkldrung ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultdt Sozialwissenschaften, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle (30 Stun-
den/Woche) als

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (m/w/d)
- Kennwort: LfbA-F-S -

befristet fiir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Die Tatigkeit beinhaltet gemaR § 74 des Gesetzes (iber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen ( SachsHSFG) insbe-
sondere folgende Arbeitsaufgaben:

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen mit Schwerpunkt im Studiengang Soziale Arbeit in den Fachern
- Interkulturelle Bildung/Migration,

- Beratung/Gesprachsfiihrung

- Begleitung von Projekten und Praxisphasen,

Administrative Betreuung des Studiengangs Soziale Gerontologie, insbesondere

studiengangsinterne Terminplanung/-koordination

- organisatorische Abstimmungen mit externen Lehrbeauftragten

Arbeitsgruppen- und Mitarbeiterlnnenbesprechungen

Mitarbeit bei zentralen Veranstaltungen

Mitwirkung bei der Vernetzungs-, Gremien- und Offentlichkeitsarbeit sowie der akademischen Selbstverwaltung.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

abgeschlossene Hochschulausbildung auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften,
Erfahrungen in der Hochschullehre bzw. der Erwachsenenbildung sowie
soziale, interkulturelle und kommunikative Kompetenzen.
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Dariiber hinaus sind wiinschenswert

=  Kenntnisse in der Arbeit mit Menschen mit besonderen Herausforderungen,

= Kenntnisse hochschulbezogener Strukturen und Ablaufe sowie Erfahrungen in den Bereichen Vernetzungs-,
Gremien- und Offentlichkeitsarbeit,

= Kenntnisse im Bereich Didaktik und Psychosoziale Beratung

= Kenntnisse aktueller Flucht- und Migrationsprozesse sowie in der Arbeit mit Menschen mit Migrationserfahrun-
gen,

= anwendungsbereite Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Wir erwarten von lhnen

= selbstandige Arbeitsweise und Umsichtigkeit,
» hohes Engagement, zielgruppenspezifisches Reflexions- und Reaktionsvermdgen,

= selbstbewusstes Auftreten und Teamféhigkeit sowie
= Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten lhnen

= ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

*  attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen)
sowie

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die
Méoglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergutung fiir Tarifbeschéftigte erfolgt bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen in EG 10 TV-L, bei Vorliegen eines
wissenschaftlichen Hochschulabschlusses in EG 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist Gorlitz. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt
eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begriiRt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbe-
hinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 22.01.2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe mochten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht mdglich. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Dekanin, Frau Prof. Dr. phil. habil. Andrea G. Eckhardt (A.Eck-
hardt@hszg.de; Tel.: 03581-374-4233). Weitere Informationen zur Hochschule Zittau/Gorlitz finden Sie unter www.hszg.de .

1 postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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