Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Verdnderung sind dabei unabdingbar.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieB8lich an Mitarbeiterinnen der HSZG.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Natur- und Umweltwissenschaften, ist im Rahmen eines durch die Deutsche Bun-
desstiftung Umwelt (DBU) geférderten Projektes ,KMU-Klima Deal: Gemeinsam auf dem Weg zur Klimaneutralitat” zum
ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle (20 Std/Woche) als

Projektmitarbeiter (m/w/d) - Kennwort Klima Deal-

befristet bis 31.01.2024 zu besetzen.

Die Téatigkeit des Stelleninhabers (m/w/d) beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

= Auswertung und Beratung zu den THG-Bilanzen, Best practice MaBnahmenkatalog fiir branchenspezifische Klima-
schutzmalinahmen, Pflege und Review der digitalen Plattform fiir Datenaustausch — Validierung der THG-Bilanzen
der Kooperationspartner,

=  Entwicklung von MaBnahmenportfolios fiir Unternehmen unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, Abschatzung von
Machbarkeit und Verfiigbarkeit sowie Entwicklung von Insetting-Projektmaf3nahmen,

= Erstellen des Schulungskonzeptes bei den KMU (Formate: Workshops, Podcast, Video, Vor-Ort, Webinare und In-

halte), Durchfiihrung von Workshops zu MaBBnahmenportfolios, Strategieentwicklung und Klimakommunikation,
= Mitarbeit bei der Veroffentlichung der Ergebnisse in wissenschaftlichen Beitragen bzw. Verbreitung der Projekter-
gebnisse auf Tagungen.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet in den Natur-, Wirtschaftsingenieur- oder Ingenieurwissenschaf-
ten mit Schwerpunkt auf Energie-/Klimamanagement,

= Qualifikation als Energiemanagement-/Klimaschutzbeauftragte/r,

= berufliche Erfahrungen bei der Umsetzung von Energie- und Umweltmanagement im betrieblichen Kontext sowie

= Forschungserfahrungen im Bereich Energie-/Klimamanagement.
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Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Grundkenntnisse der Hochschulstruktur und deren Organisation,
=  Erfahrungen in Projektarbeit, -abwicklung und -berichterstattung.

Wir erwarten von lhnen

» die Fahigkeit zur interdisziplindren und eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeitsweise,
= kommunikative Kompetenzen,

= Organisationstalent,
= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln,
= Bereitschaft zur Teilnahme an Dienstreisen.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung und Teilzeitmdglich-
keiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen),

=  ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung und die Mog-
lichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begriiBt daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhohen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 16.01.2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe bitten wir darum, von postalischen Bewerbungen' moglichst abzusehen. Eine Riicksendung von Bewer-
bungsunterlagen ist nicht moglich. Wir bitten um Versténdnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens entste-
hen, nicht erstattet werden konnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin, Frau Prof. Dr. rer. pol. Jana Brauweiler (J.Brauwei-
ler@hszg.de; Tel.: 03583-612-4752). Weitere Informationen zur Hochschule Zittau/Goérlitz finden Sie unter www.hszg.de.

1 postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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