
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

 
  

An der Hochschule Zittau/Görlitz ist in der zentralen Einrichtung Hochschulrechenzentrum (HRZ) zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als  
 

IT-Administrator (m/w/d)  
- Kennwort: 49-2025 HRZ - 

 
für die Dauer der Vertretung, längstens befristet bis zum 30.04.2026 zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet folgende Aufgaben: 

 Sie sind verantwortlich für die Administration, den Betrieb und die Wartung unserer IT-Infrastruktur, einschließlich 
Linux-Servern und Datenbanken. 

 Sie entwickeln und pflegen Backend-Services mit Java und Spring Boot. Dabei integrieren Sie neue Funktionalitäten 
in bestehende Systeme und arbeiten an der Optimierung der Performance. 

 Sie arbeiten mit IP-Datenbanken um Daten zu verwalten, abzufragen und zu analysieren. Sie stellen sicher, dass die 
IP-Datenbanken stets aktuell und präzise sind und entwickeln APIs, um auf diese Daten zuzugreifen. 

 Sie automatisieren Routineaufgaben mithilfe von Skripten (z.B. in Bash oder Python). 

 

 
Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Kenntnisse und Erfah-
rungen, 

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu Betriebssystemen (Linux, Windows) und Serverinfrastrukturen, 
 anwendungsbereite Kenntnisse und Erfahrungen zu Verzeichnisdiensten, Web-Technologien und Datenbanken (z.B. 

LDAP, eDirectory /ActiveDirectory, XML, SQL), 
 Erfahrungen in der Entwicklung von Web-basierten Anwendungen (z.B. Java, PHP, SpringBoot),  
 gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift. 

 

 



 

Darüber hinaus sind wünschenswert 

 Kenntnisse von Hochschulstrukturen und idealerweise Praxis in Projekten mit Bezug zu o. g. Inhalten. 

 

Wir erwarten von Ihnen 

 selbständige, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft,  
 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung in einem hochschulübergreifen-

den Projektvorhaben,  
 Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln, 
 Aufgeschlossenheit gegenüber aktuellen Trends und Fähigkeit zur Umsetzung und dem Einsatz in der Hochschule, 
 hohes Maß an Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Präsentationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverläs-

sigkeit und Eigeninitiative, 
 Team- und serviceorientierte Arbeitsweise, freundliches sowie souveränes Auftreten. 

 

Wir bieten Ihnen 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld, 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung, 
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen), 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung sowie 
 die Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L.  Die 1. Tätigkeitsstätte ist 
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von 
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.  

 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 26.10.2025 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 
Der Umwelt zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen (eine Rücksendung von 
Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich). Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens 
entstehen, nicht erstattet werden können. Fachliche Rückfragen richten Sie bitte an den Leiter des HRZ, Herrn Lars Rönisch, 
M.Sc. (Tel.: 03583-61 24298; E-Mail: l.roenisch@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de . 

 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 

http://www.hszg.de/

