Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, Fakultat Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen, ist zum 01.10.2026 eine
Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiterin
fiir Lehr-, Forschungs- und Transferentwicklung sowie digitale Lehrarchitekturen (m/w/d)
- Kennwort: 42-2026 WissMa BWL -

befristet bis zum 28.02.2030 zu besetzen.
Sie mochten nicht nur lehren, sondern Hochschullehre, Forschung und Transfer aktiv mitgestalten?
Dann erwartet Sie eine auBBergewdhnliche Aufgabe:

An der Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Produktionswirtschaft und Logistik, gestalten Sie die nachste Ge-
neration wissenschaftlicher Lehre und angewandter Forschung - digital, modular, praxisnah und zukunftsorientiert.

Sie entwickeln keine einzelnen Lehrmaterialien, sondern vollstandige Lehr- und Lernarchitekturen: von der Vorlesung Giber
Ubungen und Seminare bis hin zu digitalen Lernmodulen. lhr Ziel ist es, Lehrveranstaltungen so aufzubauen, dass sie didak-
tisch konsistent, digital nutzbar, skalierbar und langfristig weiterentwickelbar sind.

Im Rahmen der Weiterentwicklung einer digitalisierten, kompetenzorientierten und praxisnahen Hochschullehre im Bereich
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Produktionswirtschaft und Logistik, wird eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter gesucht.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in der Konzeption, Entwicklung und vollstandigen Ausarbeitung integrierter Lehr- und
Curriculum-Architekturen. Dies umfasst die systematische Entwicklung, Digitalisierung und kontinuierliche Weiterentwick-
lung von Lehrveranstaltungen, Modulen und Studiengangsbestandteilen.

Ziel ist die Erstellung modular aufgebauter, didaktisch konsistenter und digital nutzbarer Lehrformate, die in Prasenz-, Hyb-
rid- und Online-Lehre eingesetzt und langfristig weiterentwickelt werden kénnen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der vollstindigen Erstellung von Lehrunterlagen (Skripte, Vorlesungsfolien, Ubungen,
Seminare sowie digitale Lehrformate einschlie3lich didaktischer Sprechlogiken und multimedialer Inhalte). Lehrmaterialien
sind bei Bedarf auch in englischer Sprache zu erstellen.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber die Forschungsgruppe SCO-TTi (Science Center
Oberlausitz — Technologie — Transfer - innovativ) bei wissenschaftlichen Entwicklungs-, Forschungs- und Transferaktivitaten.
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Hierzu gehoren insbesondere die Entwicklung wissenschaftlicher Fragestellungen, die Mitarbeit bei der Erstellung von For-
derantragen, Literatur- und Technologierecherchen, die Aufbereitung wissenschaftlicher Inhalte sowie die Unterstlitzung bei
Publikationen, wissenschaftlichen Berichten und Transferprojekten mit Praxispartnern.

Die Stelle verbindet somit innovative Lehrentwicklung mit angewandter Forschung und Technologietransfer an der Schnitt-
stelle von Betriebswirtschaftslehre, Produktion, Digitalisierung und zukiinftigen Arbeitswelten.

Dabei bearbeitet der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin folgende Aufgabenbereiche:

Lehr- und Curriculum-Entwicklung

e Entwicklung und vollstandige Ausarbeitung von Lehrveranstaltungen im Bereich der allgemeinen BWL, Produktions-
wirtschaft und Logistik,

Erstellung strukturierter Lehrmaterialien (Skripte, Folien, Ubungen, Seminare),

Entwicklung sprechfertiger Lehrskripte zur konsistenten Durchfiihrung von Vorlesungen,

Konzeption digitaler Lehrformate (z. B. Video, Audio, Microlearning, interaktive Inhalte),

Weiterentwicklung und Aktualisierung bestehender Lehrmodule, z. B. BWL-Modul fiir ingenieur- und naturwissen-
schaftliche Studiengédnge (100950), Lean Production und High-Tech-Produktionssysteme,

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 SWS,

Mitwirkung an der Studiengangsentwicklung (z. B. Digital Business & Engineering),

Abstimmung mit internen und externen Partnern (Unternehmen, Kollegium),

Analyse von Markt-, Technologie- und Bildungstrends,

Mitarbeit in hochschulinternen Entwicklungs- und Change-Prozessen im Lehrbereich,

Analyse fachlicher, technologischer und didaktischer Entwicklungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Lehrinhalte,

o Unterstlitzung bei hochschulinternen Abstimmungs- und Entwicklungsprozessen im Lehrbereich.

Forschung und Transfer

Mitarbeit in der Forschungsgruppe SCO-TTi,

Unterstitzung bei der Entwicklung neuer Forschungsfragen und wissenschaftlicher Konzepte,
Erstellung und Weiterentwicklung von Férderantrdgen auf nationaler und internationaler Ebene,
Durchfiihrung von Literatur- und Technologierecherchen,

Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen, Berichten und Prasentationen,

Unterstiitzung von Forschungs- und Transferprojekten mit Unternehmen und externen Partnern,
Mitwirkung beim Aufbau wissenschaftlicher Netzwerke.

Alle Arbeitsaufgaben sind in enger Abstimmung mit der Inhaberin der Professur BWL, insb. Produktionswirtschaft und
Logistik durchzufiihren.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar, idealerweise BWL, Wirtschaftsin-
genieurwesen, oder verwandte Disziplinen),

= fundierte fachliche Kenntnisse in der Betriebswirtschaftslehre, Produktionswirtschaft und Logistik,

= Erfahrungen in der Hochschullehre, dem Instructional Design oder Learning Experience Design,

= Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen Fachwissenschaft, Didaktik und Digitalisierung,

= Erfahrungen in der Entwicklung digitaler Lehr- und Lernformate (E-Learning, Blended Learning, Microlearning, Vi-
deoaufnahmen von Lehrinhalten),

= sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Lehrmaterialien ggf. englisch).
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Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Erfahrungin der Erstellung von Lehr- oder Lernmaterialien,
= Erfahrung in wissenschaftlicher Recherche und wissenschaftlichem Schreiben.

Wir erwarten von lhnen

= sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,
= selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise,
= Interesse an angewandter Forschung und Technologietransfer.

Wir bieten lhnen

= eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit unmittelbarer Einbindung in die strategische Weiterentwicklung des Lehran-
gebotes der Hochschule sowie von Forschung und Transfer,

= Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung innovativer Lehrformate,

=  Mitarbeit an zukunftsorientierten Studiengangsentwicklungen,

=  Einbindung in nationale und internationale Forschungs- und Transferprojekte,

= ein wissenschaftlich gepragtes, praxisnahes Arbeitsumfeld,

= personliche und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Goérlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 06.09.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Wir bitten darum, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist
nicht mdglich) und um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden
kénnen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Dekan der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen,
Herrn Prof. Dr. phil. Sebastian Zips (Tel.: 03583 612-4681; E-Mail: Dekan-W@hszg.de ). Weitere Informationen finden Sie unter

www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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