
 

 

 
Die Hochschule Zittau/Görlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fördert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermöglicht und würdigt. Engagement aller Beteiligten und 
Offenheit für Veränderung sind dabei unabdingbar. 

__________________________________________________________________________ 
Die Stellenbesetzung erfolgt auf der Grundlage von § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Es können da-
her nur Bewerber (m/w/d) berücksichtigt werden, die sich nicht in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Frei-
staat Sachsen befinden bzw. bisher befunden haben. Eine entsprechende formlose Erklärung ist den Bewerbungsun-
terlagen beizufügen. 
 
An der Hochschule Zittau/Görlitz, Fakultät Sozialwissenschaften, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (30 
Stunden/Woche) als 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben Sozialwissenschaften (m/w/d)  
- Kennwort: 36-2025 LfbA F-S- 

 
befristet bis 31.08.2026 zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet gemäß § 78 des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat Sachsen (SächsHSG) insbesondere fol-
gende Arbeitsaufgaben: 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Bachelor-Studiengängen der Fakultät Sozialwissenschaften, 
 Beratung von Studierenden bei fachlich und organisatorischen Fragen des Studiums, 
 Beratung/Gesprächsführung sowie 
 Begleitung von Projekten und Praxisphasen.  

__________________________________________________________________________ 
 

Es werden folgende Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt 
 

 Hochschulabschluss in einem sozialwissenschaftlichen Studiengang (Soziale Arbeit, Heilpädagogik/Inclusion Studies 
oder vergleichbarer Studiengang), 

 Kenntnisse theoretischer Grundlagen sozialwissenschaftlicher Handlungsfelder, insbesondere Erziehungswissen-
schaften, Soziologie, Psychologie, 

 Kenntnisse pädagogischer Handlungsfelder, insbesondere der Sozialpädagogik/Sozialarbeit, Heilpädagogik/Inclusion 
Studies. 

__________________________________________________________________________ 
 



 

Darüber hinaus sind wünschenswert 
 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an Aufgaben und Aktivitäten anderer Studiengänge und der Fakultät, 
 Hochschuldidaktische Kenntnisse und Erfahrungen in der Hochschullehre bzw. der Erwachsenenbildung, 
 Kenntnisse hochschulbezogener Strukturen und Abläufe sowie 
 Erfahrungen in der Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir erwarten von Ihnen 
 

 kommunikative und soziale Kompetenzen, Teamfähigkeit, Flexibilität,  
 Organisationstalent sowie eigenständige und zielorientierte Arbeitsweise, 
 Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

__________________________________________________________________________ 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten 
Team, 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,  
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
 attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen),  
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung sowie  
 die Möglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets. 

__________________________________________________________________________ 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L, bei Vorliegen eines wissen-
schaftlichen Hochschulabschlusses in EG 11 TV-L. Die 1. Tätigkeitsstätte ist Görlitz. Die Hochschule Zittau/ Görlitz strebt eine 
ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehin-
derte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hochschule Zittau/Görlitz hat sich zum 
Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben.  
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 15.08.2025 (Posteingang) per E-Mail an: 
 

stellenangebote@hszg.de  
(Dokumente ausschließlich im pdf-Format) 

 

Der Umwelt und Ihrer Brieftasche zuliebe möchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen1 möglichst abzusehen. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht möglich. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe 
des Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden können.  
 
Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Dekanin der Fakultät, Frau Prof. Dr. phil. habil. Andrea Eckhardt (Tel.: 
03581/374-3750; E-Mail: dekanin-s@hszg.de). Weitere Informationen zur Hochschule Zittau/Görlitz finden Sie unter 
www.hszg.de . 
 

                                                 
1 Postanschrift: Hochschule Zittau/Görlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Körner-Allee 16, 02763 Zittau 

http://www.hszg.de/

