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Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, im Dezernat Technik und Gebdaudemanagement, ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle (40 Stunden/Woche) als

MitarbeiterIn Flachennutzungskonzept (m/w/d)
- Kennwort: 35-2026 Change DTG-

befristet flr die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Im Zuge einer umfassenden organisatorischen Neuausrichtung der Hochschule Zittau/Gorlitz erfolgt eine strukturelle Anpas-
sung der vorhandenen Fldchen und Gebdude. Ziel ist eine effiziente und zukunftsorientierte Flachennutzung im Einklang mit
aktuellen Anforderungen an Arbeits- und Lehrumgebungen.

Zur Unterstlitzung des Dezernates wahrend des geplanten Change-Prozesses bearbeitet der Stelleninhaber (m/w/d) insbe-
sondere folgende Aufgaben:

Entwicklung des Flachenkonzepts unter Beriicksichtigung struktureller Veranderungen, einschlie3lich:

= Bestandsaufnahme der aktuellen Flachenaufteilung,

=  Analyse und Aktualisierung der Fldchennutzung,

= Berechnung von Nutzflachen nach DIN 277 sowie Plausibilisierung vorhandener Flachendaten,

= Abstimmung mit den Verantwortlichen der Struktureinheiten zur Ermittlung zukinftiger Flachenbedarfe unter Be-
rtcksichtigung personeller Veranderungen sowie Einbindung moderner Nutzungskonzepte wie Gro3raumbdiros,
flexible Arbeitsplatzmodelle (z. B. Desktop-Sharing),

=  Aufbereitung und Dokumentation der Ergebnisse als Entscheidungsgrundlage,

= Vorbereitung der Ubergabe der Daten an ein externes Planungsbiiro zur Erstellung einer modifizierten baulichen
Entwicklungsplanung bzw. zur Neubelegung der Bestandsgebdude sowie Unterstliitzung bei der Schnittstellenkoor-
dination zwischen Hochschule und dem externen Dienstleister.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

» abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft, Facility Management
oder vergleichbar,

= Kenntnisse in der Flachenberechnung nach DIN 277,
= Kenntnisse in der Anwendung von Rechts- und Verfahrensvorschriften (z.B. Richtlinie Bau Sachsen),
= sicheres Auftreten, ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= berufspraktische Erffahrungen im Umgang mit Gebdude- und Flachendaten sowie in der Flachenbedarfsplanung,
=  Kenntnisse/Erfahrung zu Abldufen und Geschéftsprozessen in der 6ffentlichen Verwaltung, idealerweise an Hoch-
schulen.

Wir erwarten von lhnen

= strukturierte, I6sungs- und serviceorientierte sowie selbstandige Arbeitsweise,
= Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen,

= Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln,
= Engagement, Zuverldssigkeit und Flexibilitat.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),
= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Bereitschaft zum Arbeiten am Standort Gorlitz wird vorausgesetzt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz strebt eine ausge-
wogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Per-
sonen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 23.07.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an den Dezernenten, Herrn Dipl.-Ing.-Ok. Ralf Ulbrich (Tel.: 03583 612-4476; E-
Mail: r.ulbrich@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

L postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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