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Neue Gedanken Teamwork um Hurden Neue Wege
gemeinsam zu Uberwinden
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Was kommt dir in den Sinn, wenn du an
Chancengerechtigkeit und Diversitat an der
HSZG denkst?

1 Wort, 3 Worter, vollig egal, schreib auf was dir in den Sinn kommt ©
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= Wichtig: es gibt unzahlige Moglichkeiten einen Beltrag zu leisten!

= aktive Gremien und Positionen fur Diversitat und Gleichberechtigung
= Menstruationsprodukte zur Verflgung stellen

= Mikrofon im HoOrsaal nutzen

= Fort- und Welterbildungsmaoglichkeiten gratis/guinstig anbieten

= Praventionsmalinahmen und Gesundheitsforderung

= Barrierefreler Zugang zu allen Gebauden und Raumen
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= Erholungs- und Ruckzugsmaoglichkeiten am Campus
= Sicherheit und Sauberkeit am und um den Campus
= Nachhaltige und diversifizierte Campusgestaltung

= Qualitat der Lehre sichern

= Nachhaltige Bildung etablieren

= Chancengerechtigkeit und Diversitat bel jedem Projekt mitdenken
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= Grundsatzlich handeln wir fir euch und am liebsten mit euch gemeinsam!

= Gesprachsangebot bei Problemen aller Art, auch gern aul3erhalb der regularen
Sprechzeiten

= Hartefalloudget Semesterbeitrag

= Kostengunstige Bereitstellung von Leihlaptops

= |Interessenvertretung in Gremien und Kommissionen
= Wiederbelebung des Referat WISE

= Vernetzung mit anderen Gremien uber die Hochschule hinaus
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Was kann der StuRa eurer Meinung nach noch far
Chancengerechtigkeit und Diversitat tun?
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Danke fur eure Aufmerksamkeit!

Studierendenrat
stura@hszg.de
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