Aller Anfang 1st schwer:
Impuls fur die Netzwerkarbeit.

Jorg Heidig
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Wirkhich krank werden die Leute...

...durch , kalte Konflikte”
...durch Selbstwert- oder Statusverletzung /Erniedrigung

...durch das Gefiihl, Dinge nicht mehr bewiltigen zu kdnnen



,Mit Sicherheit versuchen wir, Unsicherheit zu vermeiden.”
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Konflikte austragen
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Harmonie = Verdrangung
kollegialer Respekt
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Das bleibende
Problem: Wir leben
und wir denken als
Einzelne.

Das hier igt Wasser / This is Water. Kéln: Kiepehheuer & Witsch.
Abbilfung: Julii e'Wedlich; Copyright: Progesspsychologen
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Die richtigen Fragen stellen

Informations- und Reflexionsfragen
D L
Kenfrontative Fragen

Prozessfragen



Unsinn vermeiden. Sinn erleben.




Vielen Dank!

Fragen und Antworten: heidig@prozesspsychologen.de

Weiterlesen: blog.prozesspsychologen.de



